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หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาศิลปการจดัการ 
(หลกัสตูรปรบัปรงุ  พทุธศกัราช 2562) 

สถาบนัรชัตภ์าคย ์
ช่ือหลกัสตูร          : หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาศลิปการจดัการ 
                   : Bachelor of Arts Program in Art of Management  
ช่ือปริญญาและสาขาวิชา         : ศลิปศาสตรบณัฑติ (ศลิปการจดัการ) ศศ.บ. 
                   : Bachelor of Arts (Art of Management) B.A. 
1. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูร  : 129  หน่วยกติ  
2. รปูแบบของหลกัสตูร         : หลกัสตูรภาษาไทย 4 ปี  เป็นหลกัสตูรเฉพาะของสถาบนั  
 ความรว่มมอืกบัผูป้ระกอบการและมโีปรแกรมความรว่มมอืฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีกบัผูป้ระกอบการ 
 2.1. สถานภาพของหลกัสตูรและการพิจารณาอนุมติั/เหน็ชอบหลกัสตูร 
 หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาศลิปการจดัการ (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2562) ปรบัปรุงจาก หลกัสตูรศลิปศาสตร
บณัฑติ สาขาวชิาศลิปการจดัการ (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2557) เริม่ด าเนินการใชห้ลกัสตูรในภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 
2562 
 สภาวชิาการประจ าสถาบนัรชัตภ์าคย ์พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบอนุมตัหิลกัสตูร ในคราวประชุมครัง้ที ่4/2562  เมือ่วนั

ศุกรท์ี ่7 มถิุนายน พ.ศ. 2562 และในคราวประชุมครัง้ที ่5/2562 เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่4 กรกฎาคม 2562 
 สภาสถาบนัรชัตภ์าคย ์พจิารณาอนุมตัหิลกัสตูร ในคราวประชุม ครัง้ที ่2/2562 เมือ่วนัพธุที ่12 มถิุนายน 2562 

 2.2. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสตูรท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน 
 หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาศลิปการจดัการ (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2562) มคีวามพรอ้มเผยแพรคุ่ณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 
ในปีการศกึษา 2565 หลงัเปิดด าเนินการสอนหลกัสตูร 
 2.3. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเรจ็ 
  2.3.1. อาจารย ์นกัวจิยั นกัวชิาการในสถาบนัอุดมศกึษาทัง้ในภาครฐัและเอกชน 
  2.3.2  ขา้ราชการการเมอืง หรอืทีเ่รยีกชือ่เป็นอยา่งอื่น 
  2.3.3 ขา้ราชการทหาร/ต ารวจ 
  2.3.4 ขา้ราชการพลเรอืน/เจา้หน้าทีข่องรฐั/พนกังานของรฐั/พนกังานของรฐัวสิาหกจิ 
  2.3.5 พนกังานในหน่วยงาน ภาคเอกชน/ภาคประชาชน/ภาคสาธารณะ หรอืทีเ่รยีกชือ่เป็นอยา่งอื่น  
  2.3.6 ผูป้ระกอบการธุรกจิ/ประกอบอาชพีอสิระ 
  2.3.7  พนกังานการปกครองทอ้งถิน่ 
  2.3.8 พนกังานขายและการตลาด 
  2.3.9 เจา้ของกจิการรา้นคา้ 
3. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน 
 สถาบนัรชัตภ์าคย ์  
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ข้อมลูเฉพาะของหลกัสตูร 

ปรชัญา ความส าคญั และวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
1.ปรชัญา  : ผูน้ าการจดัการเชงิสรา้งสรรคห์ลากหลายวชิาชพี มจีติส านึกด ีมคีุณธรรมจรยิธรรม และยดึมัน่
จรรยาบรรณ 

  2.ความส าคญั  : สหวทิยาการที่มีความหลากหลายของวชิาการจดัการทางด้านวชิาชีพต่างๆ โดยน าศิลปการ
สื่อสาร การสรา้งสรรค ์การวจิยัและพฒันาศาสตรต์่างๆ มาประยุกต์ใชเ้ชงิบูรณาการทีท่นัสมยัเขา้สู่สงัคมและตลาดแรงงานให้
ครอบคลุมทุกองคก์รภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคสาธารณะ และองคก์รระหว่างประเทศอย่างมปีระสทิธภิาพและมี
ประสทิธผิล 

  3.วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
 3.1  เพื่อผลติบณัฑติที่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในศาสตร์ทางด้านศลิปการจดัการ ทัง้ที่เป็นศาสตร์ดัง้เดมิและศาสตร์

สมยัใหม่ ทัง้ทีเ่ป็นเครือ่งมอืขององคก์รภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคสาธารณะ และองคก์รระหวา่งประเทศในปัจจุบนั
และอนาคต 

 3.2  เพื่อผลติบณัฑติใหม้ศีลิปการจดัการสมยัใหม่ มอีงคค์วามรูแ้ละทกัษะดา้นการคดิ การวเิคราะหแ์ละการบูรณา
การ  เขา้ใจในพฤตกิรรมของมนุษยใ์นองคก์รและสงัคมเป็นผูน้ าองค์กรทีพ่งึประสงค ์ซึ่งเป็นการรองรบัความต้องการบุคลากร
ของกจิการภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคสาธารณะ และองคก์รระหวา่งประเทศและทุกภาคส่วน 

 3.3  เพื่อผลติบณัฑติให้เป็นนักการจดัการและการบรหิารสมยัใหม่ที่มคีุณธรรม จรยิธรรม มวีนิัยในการท างาน มี
ความส านึกในจรรยาบรรณของวชิาชพี รวมทัง้ใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อหน้าที ่และสงัคม ในฐานะทีเ่ป็นพลเมอืงของ
ชาตแิละของโลก 
   4.ระบบการจดัการศึกษา 
  ระบบ : ระบบการจดัการศกึษาใชแ้บบทวภิาค โดยหนึ่งปีการศกึษาแบ่งเป็น 2 ภาคการศกึษาปกต ิหนึ่งภาค
การศกึษาปกตมิรีะยะเวลาการศกึษาไมน้่อยกวา่ 15 สปัดาห ์ส าหรบัการเปิดภาคการศกึษาฤดรูอ้นใหก้ าหนดระยะเวลาและ
จ านวนหน่วยกติโดยมสีดัส่วนเทยีบเคยีงไดก้บัภาคการศกึษาปกต ิ
  การจดัการศึกษาภาคฤดรู้อน : การจดัการเรยีนการสอนในภาคฤดรูอ้น สถาบนัฯ จดัการเรยีนการสอนตาม
ความจ าเป็นของผูเ้รยีนและตามความเหมาะสม โดยจดัการเรยีนการสอนภาคฤดรูอ้นหรอืภาคเรยีนที ่3 ในเดอืนมถิุนายนถงึ
เดอืนกรกฎาคม ระยะเวลาศกึษาจ านวนไมน้่อยกวา่ 8 สปัดาห ์
  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค : ไมม่ ี
  การด าเนินการหลกัสตูร : วนั – เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน  
  ภาคการศกึษาที ่1        เดอืนมถิุนายน ถงึเดอืนตุลาคม 
  ภาคการศกึษาที ่2        เดอืนพฤศจกิายน ถงึเดอืนมนีาคม 
   ภาคการศกึษาฤดรูอ้น     เดอืนเมษายน ถงึเดอืนพฤษภาคม 
 
        คณุสมบติัของผูเ้ข้าศึกษา : ผูส้มคัรเขา้เป็นนกัศกึษาจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

1. เป็นผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญั (ม.6) หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอืเทยีบเท่า 
2. เป็นผูส้ าเรจ็การศกึษาประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู(ปวส.) หรอืเทยีบเท่า หรอือนุปรญิญา (3ปี) หรอืเทยีบเท่า 
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3. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขัน้ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยอื่น หรือสถาบันการศึกษาชัน้สูงอื่นในประเทศหรือ
ต่างประเทศ ซึง่กระทรวงศกึษาธกิารรบัรองและสมคัรเขา้ศกึษาในระดบัปรญิญาตรใีนสาขาวชิาอื่น 

4. ผูส้มคัรทีม่คีุณสมบตัไิมต่รงตามเกณฑข์า้งตน้ใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของคณะกรรมการอ านวยการคดัเลอืกนกัศกึษาใหม่ 
ระบบการศึกษา 

     แบบชัน้เรยีนเป็นหลกั  
     แบบทางไกลผา่นสือ่สิง่พมิพ ์
     แบบทางไกลผา่นสือ่แพร่ภาพและเสยีง 
     แบบทางไกลอเิลก็ทรอนิกส ์(E-learning) 
     แบบทางไกลทางอนิเตอรเ์น็ต 
     อื่นๆ (ระบุ) มหีอ้ง Smart class room ประกอบการเรยีนการสอน 
  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้าสถาบนั 
   เป็นไปตามขอ้บงัคบัสถาบนัรชัตภ์าคย ์วา่ดว้ยการเทยีบโอนผลการเรยีน ระดบัปรญิญาตรแีละระดบับณัฑติ 
พ.ศ. 2551 ประกาศสถาบันรชัต์ภาคย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรบัและเทียบโอนผลการเรยีนระดับปรญิญาตรี และ
ขอ้ก าหนดสถาบนัรชัต์ภาคย์ พ.ศ. 2553 หมวด 12 วธิกีารรบันักศกึษาและการใหน้ักศกึษาพน้สภาพ ขอ้ 12.3.1 การรบัโอน
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 

5.  หลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน 
5.1 หลกัสตูร  

   5.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลกัสตูร  129 หน่วยกิต 
  5.1.2 โครงสร้างหลกัสตูร 
   จ านวนหน่วยกติ รวมตลอดหลกัสตูร ไมน้่อยกวา่ 129 หน่วยกติ ดงันี้ 
    (1) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป แบ่งออกเป็น 2 สว่น 
     ส่วนที ่1 รายวชิาบงัคบัทีน่กัศกึษาตอ้งเรยีน โดยไมน่บัหน่วยกติ 
      TM 100 เทคนิคปรมตัถส์มาธสิูคุ่ณธรรม   ไมม่หีน่วยกติ 
     ส่วนที ่2 รายวชิาหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป ไมน้่อยกวา่ 30 หน่วยกติ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 
    1.1 กลุ่มวชิาคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์  6 หน่วยกติ 
    1.2 กลุ่มวชิาภาษา  12 หน่วยกติ 
    1.3 กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์  6 หน่วยกติ 
    1.4 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์  6 หน่วยกติ 
   (2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  93 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวชิาเอกบงัคบั  60 หน่วยกติ 
    2.3 กลุ่มวชิาเอกเลอืก  33 หน่วยกติ 
     2.3.1 เอกเลอืกทัว่ไป 
     2.3.2 เอกเลอืกฝึกปฏบิตั ิ
   (3) หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 
      รวม  129 หน่วยกิต  
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5.1.3  รายวิชา 
   1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
    ส่วนท่ี 1 รายวิชาบงัคบัท่ีนักศึกษาต้องเรียน โดยไม่นับหน่วยกิต 

รหสัวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
TM 100 เทคนิคปรมตัถ์สมาธสิูคุ่ณธรรม  

(Transcendental Meditation Technique to Dharma) 
0(0-0-0) 

 
    ส่วนท่ี 2 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30    หน่วยกิต   ประกอบด้วย 
    1.1 กลุ่มวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ จ านวน   6   หน่วยกิต 
     ใหเ้ลอืกศกึษาจากรายวชิาต่อไปนี้ 

รหสัวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
BC 101 คอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้(Introduction to Computer) 3(2-2-5) 
BC 102 สารสนเทศเพื่อการศกึษาคน้ควา้(Information for Study Skill) 3(2-2-5) 

MATH 101 คณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน(Fundamental Mathematics) 3(3-0-6) 
SC 101 พืน้ฐานวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม(Fundamental Environmental Science) 3(3-0-6) 

 
    1.2 กลุ่มวิชาภาษา  จ านวน 12 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

รหสัวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

CHIN 201 ภาษาจนีเพื่อการสือ่สาร 1(Chinese for Communication I) 3(3-0-6) 

CHIN 202 ภาษาจนีเพื่อการสือ่สาร 2(Chinese for Communication II) 3(3-0-6) 

ENGL 101 ภาษาองักฤษ 1 (English I) 3(2-2-5) 

ENGL 102 ภาษาองักฤษ 2 (English II) 3(2-2-5) 

ENGL 201 การอ่านภาษาองักฤษ (English Reading) 3(3-0-6) 

ENGL 202 การเขยีนภาษาองักฤษ (English Writing) 3(3-0-6) 

THAI 101 การใชภ้าษาไทย (Thai Usage ) 3(3-0-6) 

THAI 102 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร (Thai for Communication) 3(3-0-6) 

VI 301 ภาษาเวยีดนามเพือ่การสือ่สาร (Vietnamese for Communication) 3(3-0-6) 

 
    1.3 กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์จ านวน 6 หน่วยกิต ใหเ้ลอืกศกึษาจากรายวชิาต่อไปนี้ 

รหสัวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
AYUR 201 อายรุเวทและการใชส้มนุไพร(Ayur-Veda and Herbal Medicine) 3(2-2-5) 
EDUC 101 พืน้ฐานทางการศกึษา (Fundamental Education) 3(3-0-6) 
ECON  210 เศรษฐศาสตรเ์บือ้งตน้ (Introduction to Economics) 3(3-0-6) 
HORA 201 โหราศาสตรโ์ยตชิและการประยกุต(์Astrology Jyotish and Its Application) 3(2-2-5) 
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รหสัวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
LAW 101 กฎหมายเบือ้งตน้ (Introduction to General Law) 3(3-0-6) 
SCI 100 วทิยาศาสตรแ์ห่งภูมปัิญญาสรา้งสรรค(์Sciences of Creative Intelligence) 3(3-0-6) 

SOC 102 เศรษฐกจิพอเพยีงตามศาสตรพ์ระราชา (The Royal of Wisdom Sufficiency 
Economy)   

3(3-0-6) 

SOC 112 สงัคมกบัการเป็นผูน้ า (Society and Leadership) 3(3-0-6) 
SOC 120 อารยธรรมโลก (World Civilizations) 3(3-0-6) 
SOC 121 อาเซยีนศกึษา(ASEAN Study ) 3(3-0-6) 
SOC 245 การพฒันาบุคลกิภาพ (Personality Development) 3(3-0-6) 
SOC 250 มนุษยก์บัสงัคม (Man and Society) 3(3-0-6) 
SOC 255 จรยิธรรมทางธุรกจิ (Business Ethics) 3(3-0-6) 
PC 101 จติวทิยาเบือ้งตน้(Introduction to Psychology) 3(3-0-6) 

  
 1.4  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์จ านวน 6 หน่วยกิต ใหเ้ลอืกศกึษาจากรายวชิาต่อไปนี้ 

รหสัวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
ANTH 111 พืน้ฐานวฒันธรรมไทย (Foundation of Thai Culture) 3(3-0-6) 
ANTH 112 วฒันธรรมอาเซยีน (ASEAN Culture ) 3(3-0-6) 

AE 201 สุนทรยีศาสตรเ์พือ่ชวีติ (Aesthetics for Life) 3(2-2-5) 
CPM 201 การสรา้งความเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ 1 (Creating Perfect Man I) 3(3-0-6) 
CPM 202 การสรา้งความเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ 2 (Creating Perfect Man II) 3(3-0-6) 
HE 101 สุขศาสตรศ์กึษา (Health Education) 3(3-0-6) 
HE 102 การออกก าลงักายเพือ่สุขภาพ (Exercise for Health) 3(1-2-6) 
HE 201 การพฒันาคุณภาพชวีติประชากร (Population Quality Development) 3(3-0-6) 

PHIL 112 ความรูพ้ืน้ฐานทางศาสนา (Fundamental Knowledge of Religion) 3(3-0-6) 
PHIL 113 จรยิศาสตร ์(Ethics) 3(3-0-6) 
PHIL 114 ปรชัญาอนิเดยี (Indian Philosophy) 3(3-0-6) 

HIL 115 วรรณคดสี่งเสรมิคุณธรรม:รามายณะ(Moral Literature : Ramayana) 3(3-0-6) 
RC 201 การพฒันาจติ (Spiritual Development) 3(1-2-6) 

RC 330 การพฒันาศกัยภาพในการเรยีนรู ้(Development of Full Potential of Learning) 3(1-2-6) 

TK 101 ความรูบ้รบิูรณ์ 1 (Total Knowledge I) 3(3-0-6) 

TK 102 ความรูบ้รบิูรณ์ 2(Total Knowledge II) 3(3-0-6) 
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 2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวน    93 หน่วยกิต 
         2.1 กลุ่มวิชาเอกบงัคบั จ านวน    60  หน่วยกิต 
 ใหศ้กึษาจากรายวชิาต่อไปนี้ 

รหสัวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต 
AM 111 การบรหิารองคก์ารยคุโลกาภวิตัน์ (Organization Management in 

Globalization) 
3(3-0-6) 

AM 112 ความเขา้ใจวฒันธรรมชาตใินกลุ่มอาเซยีน (ASEAN Cultural Understanding) 3(3-0-6) 
AM 201 เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) 

วชิาบงัคบัก่อน BC 101 คอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้ 
3(2-2-5) 

 
AM 202 หลกัการจดัการ (Principles of Management) 3(3-0-6) 
AM 203 หลกัการตลาด  (Principles of Marketing) 3(3-0-6) 
AM 204 ศลิปะการจดัการศาสตรพ์ระราชา (Arts of King’s Philosophy Management) 3(3-0-6) 
AM 206 กฎหมายธุรกจิ (Business Law)   

วชิาบงัคบัก่อน LAW 101 กฎหมายเบือ้งตน้ 
3(3-0-6) 

AM 231 ความคดิออกแบบเชงิบูรณาการ(Integrated Design Thinking)   3(3-0-6) 
AM 232 การจดัการนวตักรรมเชงิสรา้งสรรค ์(Creative Innovation Management)  3(3-0-6) 
AM 311 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารส าหรบันกับรหิาร  

(Information and Communications Technology for Executives) 
3(3-0-6) 

AM 312 ศลิปการพฒันาองคก์าร (Arts of Organization Development)  3(3-0-6) 
AM 313 ศลิปะการน าเสนอส าหรบันกับรหิาร (Arts of Presentation for Executives)  3(3-0-6) 
AM 316 ศลิปการสื่อสารเพือ่การจดัการ (Arts of Communications for Management) 3(3-0-6) 
AM 323 การจดัการความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ  

(International Organization Management) 
3(3-0-6) 

AM 324 ศลิปการเป็นผูน้ าอจัฉรยิะ (Arts of Smart Leadership) 3(3-0-6) 
AM 325 ทฤษฎอีงคก์ารและการจดัการ (Organization Theory and Management) 3(3-0-6) 
AM 327 ศลิปการจดัการการเปลีย่นแปลง  (Arts of Change Management) 3(3-0-6) 
AM 412 จรยิธรรมส าหรบันกับรหิาร  (Ethics for Executives) 3(3-0-6) 
AM 421 ศลิปการจดัการเชงิกลยุทธ ์(Arts of Strategic Management)  3(3-0-6) 
AM 423 สมัมนาศลิปการจดัการ (Seminar in Arts of Management) 3(3-0-6) 
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      2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก จ านวน    33   หน่วยกิต 
       แบ่งเป็น 2 กลุ่มยอ่ยคอื กลุ่มวชิาเลอืกทัว่ไป และกลุ่มวชิาเลอืกปฏบิตังิาน โดยนกัศกึษาสามารถเลอืก
กลุ่มวชิาฝึกปฏบิตังิานจะตอ้งเรยีน 8 วชิา 
       กลุ่มท่ี 1 วิชาเลือกทัว่ไป 

                   ใหเ้ลอืกศกึษาจากรายวชิาต่อไปนี้ 

 
 
 
 

รหสัวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต 
AMC 101 การเมอืงการปกครองไทย (Thai Politics and Government) 3(3-0-6) 
AMC 102 หลกัการปกครองทอ้งถิน่ (Principles of Local Government) 3(3-0-6) 
AMC 121 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการจดัการธุรกจิ (Introduction to Business 

Management) 
3(3-0-6) 

AMC 122 หลกัการบญัชทีัว่ไป (Principles of Accounting ) 3(2-2-5) 
AMC 202 กฎหมายปกครอง (Administrative Law) 3(3-0-6) 
AMC 203 การภาษอีากร (Taxation) 3(3-0-6) 
AMC 224 จติวทิยาส าหรบันกับรหิาร (Psychology for Executives) 3(3-0-6) 
AMC 234 การวางแผนธุรกจิ (Business Planning) 3(3-0-6) 
AMC 235 คุณคา่ของการท างานเป็นทมี (Value of Teamwork) 3(3-0-6) 
AMC 301 การจดัการธุรกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (Small and Medium Enterprises 

Management) 
3(3-0-6) 

AMC 302 การบรหิารการมสี่วนร่วมเชงิสรา้งสรรคก์บัชุมชน (Creative Management of 
Participation in With Community)   

3(3-0-6) 

AMC 321 การจดัการแรงงานสมัพนัธ ์(Labor Relations Management) 3(3-0-6) 
AMC 322 การบญัชสี าหรบัการบรหิาร (Accounting for Management) 3(3-0-6) 
AMC 323 การวจิยัและการพฒันาวชิาชพี (Research and Professional Development) 3(3-0-6) 
AMC 401 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์(Human Resources Management) 3(3-0-6) 
AMC 402 การตลาดดจิทิลั (Digital Marketing) 3(3-0-6) 
AMC 403 การจดัการความขดัแยง้ (Conflict Management) 3(3-0-6) 
AMC 404 ธรรมาภบิาล (Good Governance) 3(3-0-6) 
AMC 405 ศลิปะการจดัการเพือ่ความยัง่ยนื (Arts of Management for Sustainability)  3(3-0-6) 
THM 140 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว (Introduction to Tourism 

Industry) 
3(3-0-6) 

THM 244 หลกัการและวธิกีารจดัน าเทีย่ว (Principles and Procedure of Tour Operation) 3(3-0-6) 
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   กลุ่มท่ี 2  วิชาเลือกปฏิบติังาน (เฉพาะนักศึกษาโครงการบณัฑิตพรีเม่ียม 

รหสัวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต 
AMC 141 การเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิา้นการจดัการธุรกจิการคา้สมยัใหม ่1 

(Work-based Learning in Modern Trade Business Management 1) 
3(3-9-0) 

AMC 142 การเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิา้นการจดัการธุรกจิการคา้สมยัใหม ่2 
(Work-based Learning in Modern Trade Business Management 2) 

3(3-9-0) 

AMC 241 การเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิา้นการจดัการธุรกจิการคา้สมยัใหม ่3 
(Work-based Learning in Modern Trade Business Management 3) 

3(3-9-0) 

AMC 242 การเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิา้นการจดัการธุรกจิการคา้สมยัใหม ่4 
(Work-based Learning in Modern Trade Business Management 4) 

3(3-9-0) 

AMC 341 การเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิา้นการจดัการธุรกจิการคา้สมยัใหม ่5 
(Work-based Learning in Modern Trade Business Management 5) 

3(3-9-0) 

AMC 342 การเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิา้นการจดัการธุรกจิการคา้สมยัใหม ่6 
(Work-based Learning in Modern Trade Business Management 6) 

3(3-9-0) 

AMC 441 การเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิา้นการจดัการธุรกจิการคา้สมยัใหม ่7 
(Work-based Learning in Modern Trade Business Management 7) 

3(3-9-0) 

AMC 442 การเรยีนรูภ้าคปฏบิตัดิา้นการจดัการธุรกจิการคา้สมยัใหม ่8 
(Work-based Learning in Modern Trade Business Management 8) 

3(3-9-0) 

 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวน   6 หน่วยกิต 
  นักศกึษาเลอืกศกึษารายวชิาใดกไ็ดอ้กีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ โดยเป็นรายวชิาทีเ่ปิดสอนในระดบัปรญิญาตรใีน
สถาบนัรชัตภ์าคย ์หรอืสถาบนัอุดมศกึษาอื่น โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยท์ีป่รกึษาและหวัหน้าสาขา 
 
  3.1.4 แสดงแผนการศึกษา : แผนการศกึษาส าหรบันกัศกึษา 
  ปีการศึกษาท่ี 1 : ภาคการศกึษาที ่1 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ 
MATH 101 คณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน  3(3-0-6) 
BC 101 คอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้ 3(2-2-5) 
ENGL 101 ภาษาองักฤษ 1 3(2-2-5) 
THAI 101 การใชภ้าษาไทย  3(3-0-6) 
LAW 101 กฎหมายเบือ้งตน้ 3(3-0-6) 
AM 111 การบรหิารองคก์ารยคุโลกาภวิฒัน์ 3(3-0-6) 
 18 (16-4-34) 
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      ภาคการศกึษาที ่2 
 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ 
ENGL 102 ภาษาองักฤษ 2  3(2-2-5) 
ENGL 201 การอ่านภาษาองักฤษ 3(3-0-6) 
SOC 102 เศรษฐกจิพอเพยีงตามศาสตรพ์ระราชา 3(3-0-6) 
ANTH 111 พืน้ฐานวฒันธรรมไทย 3(3-0-6) 
PHIL 113 จรยิศาสตร ์ 3(3-0-6) 
AM 112 ความเขา้ใจวฒันธรรมชาตใินกลุ่มอาเซยีน 3(3-0-6) 
 18 (17-2-35) 

 
  ปีการศึกษาท่ี 2 : ภาคการศกึษาที ่1 
 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ 
AM 202 หลกัการจดัการ 3(3-0-6) 
AM 203 หลกัการตลาด 3(3-0-6) 
AM 201 เทคโนโลยสีารสนเทศ 3(2-2-5) 
AM 204 ศลิปการจดัการศาสตรพ์ระราชา 3(3-0-6) 
AMC 101 การเมอืงการปกครอง 3(3-0-6) 
XX xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก 3(3-0-6) 
 18 (17-2-35) 

 
                   ภาคการศกึษาที ่2 
 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ 

AM 231 ความคดิออกแบบเชงิบูรณาการ 3(3-0-6) 
AM 232 การจดัการนวตักรรมเชงิสรา้งสรรค ์  3(3-0-6) 
AM 311 เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบันกับรหิาร  3(3-0-6) 
AM 312 ศลิปการพฒันาองคก์าร  3(3-0-6) 
XX xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก 3(3-0-6) 
AMC 224 จติวทิยาส าหรบันกับรหิาร 3(3-0-6) 

 18 (18-0-36) 
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 ปีการศึกษาท่ี 3 : ภาคการศกึษาที ่1 
 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ 
AM 313 ศลิปการน าเสนอส าหรบันกับรหิาร  3(3-0-6) 
AM 316 ศลิปการสื่อสารเพือ่การจดัการ 3(3-0-6) 
AM 323 การจดัการความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ 3(3-0-6) 
AM 324 ศลิปการเป็นผูน้ าอจัฉรยิะ 3(3-0-6) 
XX xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก 3(3-0-6) 
XX xxx หมวดวชิาเลอืกเสร ี 3(3-0-6) 

  18 (18-0-36) 
ภาคการศกึษาที ่2 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ 

AM 325 ทฤษฎอีงคก์ารและการจดัการ 3(3-0-6) 
AM 327 ศลิปการจดัการการเปลีย่นแปลง   3(3-0-6) 
AM 423 สมัมนาศลิปกการจดัการ 3(3-0-6) 
AM 412 จรยิธรรมส าหรบันกับรหิาร   3(3-0-6) 
XX xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก 3(3-0-6) 
XX xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก 3(3-0-6) 

  18 (18-0-36) 

ปีการศึกษาท่ี 4 : ภาคการศกึษาที ่1 
 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ 
AM 421 ศลิปการจดัการเชงิกลยุทธ ์ 3(3-0-6) 
AMC 234 การวางแผนธุรกจิ 3(3-0-6) 
AMC 235 คุณคา่ท างานเป็นทมี 3(3-0-6) 
XX xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก 3(3-0-6) 

  12 (12-0-24) 
ภาคการศกึษาที ่2 

รหสัวชิา ชือ่วชิา หน่วยกติ 
XX xxx กลุ่มวชิาเอกเลอืก 3(3-0-6) 
AM 206 กฎหมายธุรกจิ 3(3-0-6) 
XX xxx หมวดวชิาเลอืกเสร ี 3(3-0-6) 

 9 (9-0-18) 
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5.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
   ความหมายของเลขรหสัรายวิชา 
  A B C D – XX วชิา XXXXXXXXX   3 (3-0-0) หน่วยกติ 
   A B C D    เป็นภาษาโรมนัมคีวามหมาย ดงันี้ 
  MATH, BC, SC  หมายถงึ วชิาศกึษาทัว่ไปในกลุ่มวชิาคณิตศาสตร ์
      และวทิยาศาสตร ์
   ENGL, THAI, CHIN, VI  หมายถงึ วชิาศกึษาทัว่ไปในกลุ่มวชิาภาษา 
  ECON, SOC, HORA, ATUR, EDUC, PC   หมายถงึ วชิาศกึษาทัว่ไปในกลุ่มสงัคมศาสตร์ 
   ANTH, AE, CPM, TK, PHIL, HE, RC        หมายถงึ วชิาศกึษาทัว่ไปในกลุ่มมนุษยศาสตร์ 
   AM    หมายถงึ หมวดวชิาเฉพาะดา้น เอกบงัคบั 
  AMC, THM   หมายถงึ หมวดวชิาเฉพาะดา้น เอกเลอืก 
     
  XXX ตวัเลขมคีวามหมาย ดงันี้ 
   หลกัรอ้ย     หมายถงึ  ระดบัชัน้ปีการศกึษา 
   หลกัสบิ   หมายถงึ  กลุ่มวชิาเอก 
   หลกัหน่วย   หมายถงึ  ล าดบัวชิา 
 
  ความหมายของตวัเลขในวงเลบ็ทีอ่ยูห่ลงัตวัเลขจ านวนหน่วยกติ 
      3  ( 3 -  0 -  6  )   
  
      
                                                  จ านวนชัว่โมงศกึษาดว้ยตนเอง 6 ชัว่โมง 
           จ านวนชัว่โมงปฏบิตั ิ  0 ชัว่โมง 
     จ านวนชัว่โมงบรรยาย        3 ชัว่โมง 
               จ านวนหน่วยกติ                  3 หน่วยกติ 
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ค าบรรยายรายวิชาตามโครงสร้างหลกัสตูร   จ านวน  129  หน่วยกิต 
หมวดศึกษาทัว่ไป                                                จ านวน        30  หน่วยกิต 
 ส่วนท่ี 1 นักศึกษาต้องเรียน (บงัคบัไม่มีหน่วยกิต) 
TM 100 เทคนิคปรมตัถส์มาธิสู่คณุธรรม (Transcendental Meditation Technique to Dharma) 

 ทฤษฏแีละวธิปีฏบิตัขิองเทคนิคปรมตัถ์สมาธเิพื่อพฒันาศกัยภาพเตม็ทีข่องจติ สุขภาพทีด่ ีพฤตกิรรมทีด่มีี
คุณธรรม และสนัตภิาพสูเ่อกบุคคล สงัคม ประเทศและโลก 
 ส่วนท่ี 2 หมวดศึกษาทัว่ไป ประกอบด้วย 4 กลุ่ม ได้แก่ 
  3.1.5.1  กลุ่มวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์  จ านวน  6  หน่วยกิต 
BC 101   คอมพิวเตอรเ์บือ้งต้น (Introduction to Computer) 
   ววิฒันาการเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์ส่วนประกอบของคอมพวิเตอร ์และหน้าทีฮ่ารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วร ์ระบบ
ปฏบิตังิานคอมพวิเตอร ์หลกัการท างานของระบบปฏบิตักิารคอมพวิเตอรก์ารใชโ้ปรแกรม Word MS, Excel MS, Power Point 
BC 102     สารสนเทศเพือ่การศึกษาค้นคว้า    (Information for Study Skill) 
  ความส าคญัของสารสนเทศ กระบวนการ ทักษะการรบัรู้ การสืบค้น การเข้าถึง การน าเสนอ วเิคราะห ์
สงัเคราะหข์อ้มลูผา่นสือ่สารสนเทศ การอา้งองิขอ้มลู จรยิธรรมในการใชส้ารสนเทศ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
MATH 101    คณิตศาสตรพ์ื้นฐาน (Fundamental Mathematics) 
   ทฤษฎีเซต ตรรกศาสตร์ หลกัเกณฑ์ทางตรรกศาสตร์ทีใ่ช้ในการพสิูจน์ ระบบจ านวนจรงิ สมการ อสมการ 
การแกส้มการและอสมการ เมตรกิและดเีทอรม์แินนต ์
SC 101    พืน้ฐานวิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม (Fundamental Environmental Science) 
           ความรูพ้ืน้ฐานทางสิง่แวดลอ้ม ความสมดุลธรรมชาตโิลก ระบบนิเวศน์ ทรพัยากร ธรรมชาต ิผลกระทบของ
มลพษิทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้ม แนวทางในการรกัษาสิง่แวดลอ้มใหม้คีุณภาพด ี
 3.1.5.2  กลุ่มวิชาภาษา  จ านวน       12   หน่วยกิต 
CHIN 201  ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 1 (Chinese for Communication I) 
  ฝึกทักษะในการฟัง การพูด การอ่านจากค าโดด วลี และประโยคสัน้ๆให้ถูกต้องฝึกทักษะวิธีการเขยีน
ตวัอกัษรจนีใหถู้กตอ้งตามหลกัการเขยีนตวัอกัษรจนี 
CHIN 202  ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 2 (Chinese for Communication II) 
  เพิม่พนูความรูแ้ละฝึกทกัษะการฟังการพดูค าศพัท ์วล ีส านวน และประโยคการสนทนาเกีย่วกบัการตดิต่อ
หรอืหน้าทีก่ารงาน ตลอดจนทกัษะการอ่านและเขยีนบทสนทนาทีใ่ชใ้นวงการธุรกจิ  
ENGL 101  ภาษาองักฤษ 1 (English I)  
   ทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขยีน ในลกัษณะที่ผสมผสานกนัทัง้ 4 ทกัษะ โดยอาศยัการศกึษาโครงสร้างทาง
ไวยากรณ์ของภาษาเป็นรากฐาน และเน้นหนักไปในด้านการอ่าน เพื่อช่วยให้สามารถใช้ภาษาทางด้านการสื่อสารใน
ชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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ENGL 102     ภาษาองักฤษ 2  (English II) วิชาบงัคบัก่อน ENGL 101 หรือได้รบัการยกเว้น 
   ทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขยีน เพิม่เติม ในลกัษณะเชื่อมโยง ประสานกนัทัง้ 4 ทกัษะ โดยอาศยัการศกึษา
โครงสร้างทางไวยากรณ์เป็นรากฐาน และเน้นหนักไปในด้านการเขยีน เพื่อช่วยให้สามารถใช้ภาษาได้ถูกต้อง ในด้านการ
สือ่สารในชวีติประจ าวนัและในการศกึษาภาษาองักฤษชัน้สงู   
ENGL 201     การอ่านภาษาองักฤษ  (English Reading) วิชาบงัคบัก่อน  ENGL 102 หรือได้รบัการยกเว้น 
   กลวธิตี่าง ๆ ทีช่่วยใหอ้่านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพถูกตอ้งรวดเรว็ โดยศกึษาวธิกีารหาความหมายของศพัท ์
ความเขา้ใจประโยคซบัซ้อน การอ่านจบัใจความความส าคญั การหาใจความสนับสนุนฝึกการอ่านเพื่อความเขา้ใจและฝึกก าร
อ่านดว้ยตนเอง 
ENGL 202    การเขียนภาษาองักฤษ (English Writing) วิชาบงัคบัก่อน : ENGL 201 หรือได้รบัการยกเว้น 
   ทกัษะในการเขยีนภาษาองักฤษ โดยเน้นการเขยีนด้วยโครงสร้างประโยคพื้นฐาน  ฝึกการรวมประโยค 
ศกึษาหลกัการและฝึกฝนการเขยีนสรุปความ การเขยีนยอ่หน้า การเขยีนเรยีงความ การเขยีนจดหมายและการเขยีนรายงาน  
THAI 101 การใช้ภาษาไทย  (Thai Usage) 
   ฝึกทกัษะการฟัง การอ่าน การคดิ การเขยีน และการพดู ดา้นการฟังและการอ่านจะเป็นการจบัใจความส าคญัและ
การแสดงความคดิเหน็ ส าหรบัการอ่านจะเน้นการอ่านออกเสยีงดา้นการเขยีนจะเน้นการใชภ้าษา การเขยีนยอ่หน้า ส านวนโวหาร 
ภาพพจน์ ตลอดจนการเก็บและบนัทึกข้อมูล ด้านการพูดจะเน้นการสนทนา การสมัภาษณ์ การเล่าเรื่อง การประชุม ทัง้นี้ 
เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถใชท้กัษะดงักล่าวถ่ายทอดความรู ้ความคดิอยา่งมขี ัน้ตอนและสมเหตุผล 
THAI 102    ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร (Thai Language for Communication) 
                   ภาษากบัการสื่อสาร บทบาทหน้าทีข่องภาษาในสงัคม ความสมัพนัธ์ระหว่างความคดิกบัภาษา หลกัการใช้
ภาษาในการสื่อสารทัง้ดา้นทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขยีน การพฒันาทกัษะภาษาเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์
ต่างๆ 
VI 301    ภาษาเวียดนามเพื่อการส่ือสาร  (Vietnamese Language for Communication)  
ฝึกทกัษะทัง้ 4 ฟัง พดู อ่าน เขยีน ศกึษารปูประโยคและไวยากรณ์พืน้ฐานฝึกบทสนทนาทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนัไดแ้ก่ การ
ทกัทาย การแนะน าตนเอง การบอกเวลาการซื้อของ การอ่านขอ้ความสัน้ๆ สามารถสรุปและตอบค าถามได ้การเขยีนประโยค
งา่ยๆ ได ้
  3.1.5.3  กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์    จ านวน      6    หน่วยกิต 
AYUR 201    อายรุเวทและการใช้สมนุไพร  (Ayur-Veda and Herbal Medicine) 
   ความรู้เกี่ยวกบัการรกัษาสุขภาพให้สมบูรณ์ และรูจ้กัสภาพร่างกายของแต่ละบุคคล ธาตุ 5 ชนิด การฝึก
โยคะ การบรหิารร่างกายและการรบัประทานอาหารอย่างถูกต้องตามลกัษณะของแต่ละบุคคล ศึกษาข้อแตกต่างระหว่าง
อายุรเวทและแพทย์ตะวนัตก ศกึษาสมุนไพรประเภทต่างๆ รูว้ธินี ามาใช้ประโยชน์ในการรกัษาโรค ประกอบเป็นอาหารและ
เครือ่งดื่มเพือ่สุขภาพ 
EDUC 101    พืน้ฐานทางการศึกษา (Fundamental Education) 
   ปัจจยัทางการศกึษาในแง่มุมของผูเ้รยีน พื้นฐานการศกึษา และทฤษฏกีารเรยีนรู ้ความส าคญัของศาสตร์
สาขาต่างๆ ทีม่ตี่อผูเ้รยีน  วธิกีารพฒันาความสามารถในการเรยีนรู ้หลกัการศกึษา ปรชัญาการศกึษา  
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ECON 210     เศรษฐศาสตรเ์บือ้งต้น  (Introduction to Economics) 
   หลกัทัว่ไปของเศรษฐศาสตรจ์ุลภาคและมหภาค ปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกจิปัจจยัก าหนดอุปสงค์อุปทาน 
พฤติกรรมผู้บรโิภค ทฤษฎีการผลติ ลกัษณะของตลาดแบบต่างๆ การก าหนดรายได้ประชาชาติ นโยบายการเงนิ การคลงั
โดยสงัเขป ตลอดจนนโยบายการคา้และการเงนิระหวา่งประเทศ 
 
 
HORA 201   โหราศาสตร ์โยติช และการประยกุต ์(Astrology Jyotish and Its Applications) 
   โหราศาสตร์ โครงสร้างของจักรวาล การเคลื่อนที่ของดวงดาวและหมู่ดาวเข้าสู่จ ักรราศี  การค านวณ
ต าแหน่งดวงดาว ความหมายของดวงดาว หมูด่าว จกัรราศบีา้น การวเิคราะหข์อ้มลูจากการค านวณ การตคีวามหมายจากสถติิ
ทีไ่ด ้การศกึษาสภาพอทิธพิลของดวงดาวที่มตี่อชวีติประจ าวนัดว้ยหลกัคณิตศาสตร์และตรรกะ รวมทัง้การฝึกพยากรณ์โดย
กรณีตวัอยา่ง 
LAW 101      กฎหมายเบือ้งต้น (Introduction to General Law) 
   ที่มาของกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การตคีวามกฎหมาย การอุดช่องกฎหมาย การยกเลกิกฎหมาย 
บุคคลตามสทิธ ิลกัษณะของนิตกิรรม หลกัเกณฑ ์ลกัษณะของสญัญา ประเภทของสญัญา การเลกิสญัญา ลกัษณะทัว่ไปของหนี้
และละเมดิ 
SCI 100    วิทยาศาสตรแ์ห่งภมิูปัญญาสร้างสรรค ์(Sciences of Creative Intelligence) 
                การศกึษาอยา่งเป็นระบบของแหล่งภมูปัิญญาบรสิุทธิ ์แหล่งของสนามรวมเอกภาพ ของกฎของธรรมชาต ิ
และหลกัการทีค่วบคุมการอยูร่ว่มกนั และการววิฒันาการของระบบทัง้หมดในธรรมชาตแิละประสบการณ์โดยตรงของแหล่งนี้
ผา่นเทคนิคปรมตัถส์มาธ ิ(transcendental meditation) และ (TM- Sidhi program) 
SOC 102    เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตรพ์ระราชา  (The Royal of Wisdom Sufficiency Economy)   
                 ความหมาย หลกัการ แนวทางของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง การน้อมน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมา
ประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมส าหรบับุคคลและสงัคม เพือ่ความเป็นอยูอ่ยา่งสงบสุขของสว่นตนและส่วนรวม บนพืน้ฐานของความรู้
และคุณธรรม 
SOC 112 สงัคมกบัการเป็นผูน้ า   (Society and Leadership)  
  สงัคมและการเป็นผู้น าชุมชนที่ด ีการแสดงออกของผู้น าทัง้ทางค าพูดและการกระท า การทดลองทฤษฎี
เบื้องต้น การเพิม่ประสทิธภิาพในการสร้างความกลมกลนืในชุมชนและการพฒันาบุคลากรที่มอีาชีพต่างกนั รวมทัง้ศกึษา
ลกัษณะสถานการณ์ของการเป็นผูน้ าทีด่โีดยยดึหลกัคุณภาพจรยิธรรม 
SOC 120 อารยธรรมโลก    (World Civilizations) 
   วิวัฒนาการของอารยธรรมที่ส าคัญของโลกตัง้แต่สมัยโบราณถึงสมัยใหม่มีผลต่อพัฒนาการและการ
เปลีย่นแปลงของโลกทางดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม ศลิปวฒันธรรมและภมูปัิญญาของโลกตะวนัตกและตะวนัออก 
SOC 121 อาเซียนศึกษา   (ASEAN Study)  
   ประวตัิความเป็นมา ความส าคญั ข้อมูลทัว่ไปของอาเซียน กฎบตัรอาเซียน ความมัน่คง  บทบาทความ
ร่วมมอืระหว่างประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซยีน บทบาทของประชาคมอาเซยีนที่มตี่อโลกทัง้ทางวฒันธรรม การเมอืง และ
เศรษฐกจิ สงัคม  
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SOC 245 การพฒันาบคุลิกภาพ   (Personality Development) 
   ความสมัพนัธ์ของบุคลกิภาพกบัวฒันธรรมต่าง ๆ ของมนุษย ์เช่น การศกึษาธรรมชาตขิองมนุษย ์และการ
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม การพฒันาระดบัพืน้ฐานของบุคลกิภาพทางรา่งกาย และจติใจทีด่ ีความคดิรเิริม่และสรา้งสรรค์
ในการท างาน รวมถึงการอยู่ร่วมกบัผู้อื่น ศกึษาถึงหลกัการ และตวัแปรที่มผีลต่อการเป็นผูน้ า และผู้ตามที่ด ีความมมีนุษย
สมัพนัธ ์มารยาทในสงัคม การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม  
SOC 250 มนุษยก์บัสงัคม  (Man and Society)  
   ความหมาย ธรรมชาตขิองมนุษย์ ลกัษณะทัว่ไปของสงัคม ความสมัพนัธ์ของมนุษย์ สงัคมและสิง่แวดล้อม 
องคป์ระกอบ โครงสรา้งของสงัคม และกระบวนการทางสงัคม การเปลีย่นแปลง และววิฒันาการของสงัคม วเิคราะหส์งัคมแบบ
ต่างๆพจิารณาปัญหาส าคญัต่าง ๆ ของสงัคมโดยทัว่ไป และปัญหาของสงัคมไทย เรยีนรูว้ธิแีกไ้ขปัญหาต่างๆ ของมนุษย ์สงัคม 
และสิง่แวดลอ้ม เรยีนรูถ้งึลกัษณะและวธิสีรา้งสงัคมในอุดมคต ิ  
SOC 255 จริยธรรมทางธรุกิจ (Business Ethics) 
   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจ จรยิธรรมขององค์กรธุรกิจ หลกัธรรมในองค์กร อิทธพิลต่อ
จรยิธรรมในองคก์รธุรกจิ จรยิธรรมระหว่างประเทศ ธรรมาภบิาล บรรษทัภบิาล อ านาจและอทิธพิล กฎระเบยีบของจรยิธรรม 
การพฒันาตนเอง ปัญหาและความคาดหวงัดา้นจรยิธรรมทางธุรกจิ 
PC 101   จิตวิทยาเบือ้งต้น   (Introduction to Psychology) 
                กลุ่มแนวคดิทางจติวทิยา การรบัรู ้แรงจูงใจ อารมณ์ การเรยีนรู ้การคดิ การจ า การลมื เชาวน์ปัญญา วุฒิ
ภาวะ การปรบัตวั บุคลกิภาพ ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

3.1.5.4 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์   จ านวน 6   หน่วยกิต 
ANTH 111   พืน้ฐานวฒันธรรมไทย  (Foundation of Thai Culture)  
  ววิฒันาการของสงัคมไทยในดา้นชวีติการเป็นอยู่ ความคดิความเชื่อและการแสดงออกดา้นวฒันธรรม และ
ศลิปกรรม ซึ่งก่อใหเ้กดิบูรณาการของวฒันธรรมไทยในดา้น การเมอืง เศรษฐกจิ ตลอดจนในดา้นลกัษณะความคดิ ความเชื่อ 
ภมูปัิญญา และงานสรา้งสรรค ์
ANTH 112   วฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Culture) 
   ประเพณี ความเชื่อ วถิีชวีติ ค่านิยม ภูมปัิญญา ศลิปกรรม เอกลกัษณ์ และอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมของ
ประเทศในกลุ่มสมาชกิประชาคมอาเซยีน 
AE 201  สนุทรียศาสตรเ์พื่อชีวิต   (Aesthetics for Life) 
   แนวคดิทางด้านสุนทรยีศาสตร์ แสวงหาประสบการณ์และคุณค่าของสุนทรยีะที่มตี่อการด ารงชวีติ ศกึษา
สุนทรยีศาสตร์ในเชงิบูรณาการ ทัง้ที่เกี่ยวขอ้งกบัธรรมชาติ ศลิปะการแสดง ดนตรวีรรณกรรม สุนทรยีะที่ผสานสมัพนัธ์กบั
บรบิทสงัคม วฒันธรรม ธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม โดยมุง่เน้นกระบวนการเรยีนรู ้สือ่และประสบการณ์ทีห่ลากหลาย 
CPM 201  การสร้างความเป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ 1  (Creating Perfect Man I) 
   การค้นพบพระเวทและวรรณคดีพระเวทในสรรีะมนุษย์เบื้องต้น กฎธรรมชาติที่ควบคุมการท างานของ
จกัรวาล กฎทีค่วบคุมสรรีะมนุษย ์สิง่ทีเ่ชือ่มโยงชวีติมนุษยก์บัสากลจกัรวาล การสรา้งชวีติมนุษยท์ีส่มบูรณ์ 
CPM 202  การสร้างความเป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ 2   (Creating Perfect Man II) 
   วิชาบงัคบัก่อน CPM 201 การสร้างความเป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ 1 
  พระเวทและวรรคดพีระเวท 40 สาขา เพื่ออธบิายสรรีะมนุษย์ที่มาจากโครงร่างของกฎธรรมชาติ ความรู้
เกีย่วกบักฎธรรมชาตใินการสรา้งความสมบรูณ์ของชวีติของแต่ละบุคคลของสงัคมและของชาต ิ
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HE 101  สขุศาสตรศึ์กษา   (Health Education) 
  อนามยัส่วนบุคคลทัง้ด้านร่างกายและจติใจ ความปลอดภยั ชนิดและสาเหตุของอุบตัิเหตุ วธิป้ีองกนัและ
หลกีเลีย่งการเกดิอุบตัเิหตุต่าง ๆ สรา้งเจตคตใิหน้กัศกึษาเกีย่วกบัความปลอดภยัจนเกดิเป็นสวสัดนิิสยั เรยีนรูเ้กีย่วกบัการปฐม
พยาบาล วธิีการและขัน้ตอนการให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นตามอาการที่ปรากฏ รวมถึงการเลือกใช้อุปกรณ์ในการปฐม
พยาบาลแก่ผูบ้าดเจบ็จากอุบตัเิหตุและผูป่้วยฉุกเฉิน 
HE 102  การออกก าลงักายเพื่อสขุภาพ  (Exercise for Health)  
   หลกัการออกก าลงักาย การสรา้งสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ ประโยชน์ของออกก าลงักาย การออก
ก าลงักายในรปูแบบต่างๆ การออกแบบกจิกรรมการออกก าลงักายใหเ้หมาะสมกบัสมรรถภาพทางกายเพศ วยั ความปลอดภยั  
HE 201    การพฒันาคณุภาพชีวิตประชากร   (Population Quality Development) 
         ความหมาย แนวคดิ ลกัษณะชวีติทีม่คีุณภาพ การเปลีย่นแปลงประชากร ประชากรกบัภาวะเศรษฐกจิและ
สงัคม ประชากรกบัทรพัยากรสิง่แวดลอ้ม และสุขภาพอนามยั แนวทางการพฒันาคุณภาพชวีติ น าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการ
แกไ้ขปัญหาของตนเอง และด ารงชวีติอยูใ่นสงัคมอยา่งเป็นสุข 
PHIL 112 ความรู้พืน้ฐานทางศาสนา  (Fundamental Knowledge of Religion)  
   ปรชัญาเบือ้งตน้ ความหมาย มลูเหตุของการเกดิศาสนา ประโยชน์ลกัษณะพืน้ฐานของศาสนาส าคญัของโลก 
ไดแ้ก่ ศาสนาพุทธ ศาสนาครสิต์ ศาสนาฮนิดู ศาสนาอสิลาม และค าสัง่สอนของพระพุทธเจา้ วเิคราะห์ถึ งศาสนาหลกัใหญ่ ๆ 
ของโลก การบรรลุถงึเป้าหมายของค าสัง่สอนของพระพุทธเจา้ และศาสนาอื่น ๆ ศกึษาปัจจยัและวธิกีารปฏบิตั ิใหเ้ขา้ถงึสภาวะ
ของผูรู้ ้ผูต้ื่น ผูเ้บกิบาน และการน าหลกัธรรม ค าสัง่สอนมาประยกุตใ์ชใ้นชวีติและสงัคม 
PHIL 113 จริยศาสตร ์ (Ethics) 
  ความหมายและขอบเขตของจรยิศาสตร ์จากแนวความคดิของนักปรชัญาตะวนัตก และตะวนัออกในปัญหา
เรื่องความด ีความชงั คุณธรรม กฎเกณฑ์ เสรภีาพ และความรบัผดิชอบ รวมตลอดถงึมาตรฐานในการตดัสนิความจรงิ ความ
ประพฤตขิองบุคคล การปฏบิตัติน เพือ่ใหม้พีฤตกิรรมทีด่แีละสอดคลอ้งกบัววิฒันาการของสงัคมในยคุปัจจุบนั 
PHIL 114 ปรชัญาอินเดีย   (Indian Philosophy) 
           ความหมาย และแหล่งก าเนิดความรูอ้นัลกึซึ้งเกีย่วกบัจติส านึกแห่งความเป็นมนุษยท์ีแ่ทจ้รงิ โดยการศกึษา
พระเวท อุปนิสยั และคมัภรีภ์ควทัคตีาธรรมะ ขนบธรรมเนียม ประเพณีทีเ่ชื่อถอืไดอ้ย่างแทจ้ริง และการน ามาปฏบิตัใิหเ้กดิผล
ไดจ้รงิ และการน ามาประยุกต์ใหเ้กดิประโยชน์ต่อชวีติ การศกึษาหน้าที ่ศลีธรรมทางการเมอืง การปกครอง และบทบาทของ
ปรชัญาอนิเดยีต่อสงัคมปัจจุบนั 
PHIL 115 วรรณคดีส่งเสริมคณุธรรม: รามายณะ (Moral Literature Ramayana) 
  เรื่องราวของรามายณะ ซึ่งเป็นบ่อเกดิของรามเกยีรติ ์โดยเป็นพืน้ฐานของวรรณคดไีทย ศกึษาถงึขอ้คดิ คติ
ธรรมสอนในความมคีุณธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่งีาม เน้นถงึความรกัหน้าที ่ความมสีจัจะ การเป็นผูใ้ห ้ผูเ้สยีสละ เพื่อ
น าไปใชใ้นการด าเนินชวีติที่ดแีละมคีวามสุข การมคีรอบครวัทีด่ ีการเป็นพลเมอืงที่ด ีการเป็นผูน้ าที่ด ีตลอดถงึการปกครอง
บ้านเมอืงใหอ้ยู่อย่างร่มเยน็เป็นสุข โดยการศกึษาจากพระจรยิาวตัรอนังดงามของพระรามและวธิปีฏบิตัเิพื่อพฒันาจติใจให้ดี
งาม ซึง่เป็นจุดเริม่ตน้ของความดทีัง้ปวง 
RC 201  การพฒันาจิต (Spiritual Development) 
  การฝึกจติเบื้องตน้เพื่อใหม้สีมาธดิแีละเพิม่พูนความสามารถในการเรยีนรู ้วเิคราะหก์ารฝึกจติในรปูแบบต่าง 
ๆ เช่น การเพ่ง การก าหนด การไตร่ตรอง ศึกษาผลประโยชน์ต่อผู้ฝึกในด้านจติใจและร่างกาย เทคนิคคลายความเครยีด 
เทคนิคลดความเหน็ดเหนื่อย 
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RC 330  การพฒันาศกัยภาพในการเรียนรู้   (Development of Full Potential of Learning)  
  ความรูท้ี่สมบูรณ์ เทคนิคและวธิกีารพฒันาศกัยภาพในการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เทคนิคการพฒันา
สมอง และระบบประสาทใหท้ างานอย่างสมบูรณ์ เทคนิคในการรกัษาสภาวะของการพกัทีล่กึซึ้งและตื่นตวัของจติ เรยีนรูว้ธิกีาร
พฒันาใหจ้ติ และการท างานประสานกลมกลนืจนเป็นหนึ่ง สามารถสัง่ร่างกายได ้การเปลี่ยนแปลงของคลื่นสมองขณะปฏบิตั ิ
และหลงัปฏบิตั ิผลประโยชน์ทีไ่ดร้บัท าใหก้ารคดิ การพูด การกระท า สอดคลอ้งตามกฎธรรมชาต ิส่งผลใหเ้กดิความส าเรจ็ใน
ชวีติ ไมท่ าผดิพลาด มคีวามสุขในการด าเนินชวีติต่อตนเองและสงัคม 
TK 101  ความรู้บริบรูณ์ 1 (Total Knowledge I)  
   ความรูบ้รบิูรณ์และสนามรวมเอกภาพของกฎของธรรมชาต ิการคน้พบกฎธรรมชาตทิัง้มวลในสรรีะมนุษย ์
การท าความเขา้ใจกบัความรูบ้รบิูรณ์ และการน าเอาความรูบ้รบิูรณ์ไปใชเ้พือ่ความสมบูรณ์สูทุ่กๆ ของขา่ยชวีติมนุษย ์
 
TK 102  ความรู้บริบรูณ์ 2 (Total Knowledge II) วิชาบงัคบัก่อน TK 101 ความรู้บริบรูณ์ 1  
  ความรูบ้รบิูรณ์และสนามรวมเอกภาพของกฎของธรรมชาตใินระดบัทีส่งูขึน้ การคน้พบกฎธรรมชาตทิัง้มวล
ในสรรีะมนุษย ์การท าความเขา้ใจกบัความรูบ้รบิูรณ์และการน าเอาความ  รูบ้รบิูรณ์ไปใชเ้พือ่ความสมบรูณ์สูทุ่กๆ สว่นของขา่ย
ชวีติมนุษย ์
หมวดวิชาเฉพาะด้าน                                                จ านวน        93  หน่วยกิต 

 
  3.1.5.5  กลุ่มวิชาเอกบงัคบั   จ านวน        60  หน่วยกิต  
AM 111   การบริหารองคก์ารยคุโลกาภิวตัน์    (Organization Management in Globalization) 
     แนวคดิเกี่ยวกบัโลกาภวิตัน์ สภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ สงัคมในยุคโลกาภิวตัน์ ผลกระทบจาก
โลกาภวิตัน์ต่อสงัคมโลก การปรบัตวัในดา้นการบรหิารจดัการองคก์ร บทบาทของผูน้ าองคก์รในยุคโลกาภวิตัน์ องคก์รและการ
บรหิารจดัการองคก์รในอนาคต 
AM 112  ความเข้าใจวฒันธรรมชาติในกลุ่มอาเซียน  (ASEAN Cultural Understanding) 
              การววิฒันาการประวตัศิาสตร ์สงัคมวทิยาและมานุษยวทิยาของประเทศอาเซยีน ทีม่คีวามหลากหลาย ทาง
การเมือง  การปกครอง การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ศาสนาและประเพณีที่โดดเด น ลักษณะพื้นที่แต่ละแห่ง กับ
ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม ความขดัแยง้ และความร่วมมอืระหว่างประเทศอาเซียน กบัการพฒันา การเกษตร 
อุตสาหกรรม และการคา้ในระบบเศรษฐกจิของอาเซยีน พฒันาการของประชาคมอาเซยีน บทบาทของอาเซยีนกบัภูมภิาคอื่น 
AM 201  เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) วิชาบงัคบัก่อน BC 101 คอมพิวเตอรเ์บือ้งต้น
  เทคโนโลยทีี่ใช้ในการพฒันาระบบสารสนเทศขององค์กร ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ของระบบคอมพวิเตอร ์
ระบบปฏิบัติการ ระบบส านักงานอตัโนมตัิ ระบบการประมวลผล ระบบฐานข้อมูล ระบบผู้เชี่ยวชาญ ระบบสนับสนุนการ
ตดัสนิใจ เทคโนโลยกีารสื่อสารและโทรคมนาคม การสื่อสารขอ้มูลและเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ และผลกระทบของเทคโนโลยี
สารสนเทศทีม่ตี่อการวางแผน และการด าเนินกลยุทธใ์นธุรกจิ รวมทัง้ฝึกปฏบิตักิารใชร้ะบบปฏบิตักิารวนิโดส ์(Windows) และ
ฝึกใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูดา้นต่างๆ เช่น การจัดพมิพเ์อกสาร กระดาษท าการอเิลก็ทรอนิกส ์การจดัการฐานขอ้มูล การน าเสนอ
ขอ้มลูและการตดิต่อสือ่สาร  
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AM 202   หลกัการจดัการ (Principles of Management) 
  ลกัษณะขององค์การและการจดัการ ววิฒันาการของแนวความคดิและทฤษฎีทางการจดัการ หน้าที่การ
จัดการ คือ การวางแผน การจัดองค์การ การสัง่การและการควบคุมการศึกษา หน้าที่การจัดการแต่ละหน้าที่จะมุ่งให้
ความส าคญักบัผลกระทบของปัจจยัทีเ่ป็นตวับุคคลซึง่สง่ผลกระทบต่อองคก์าร 
AM 203   หลกัการตลาด  (Principles of Marketing) 
          ความหมายและความส าคญัของการตลาดในฐานะที่เป็นกจิกรรมหลกัทางธุรกจิ โดยศกึษาถงึแนวคดิและ
หลกัการการตลาดสมยัใหม่ ระบบการตลาดและพฤตกิรรมผูบ้รโิภค ส่วนผสมทางการตลาด ตลอดจนการศกึษาถงึเครื่องมอืใน
การบรหิารการตลาด และบทบาทความรบัผดิชอบของนกัการตลาดทีม่ตี่อเศรษฐกจิและสงัคม 
AM 204    ศิลปการจดัการศาสตรพ์ระราชา (Arts of King’s Philosophy Management) 
         ความหมาย นิยามค าส าคญัว่าดว้ยศาสตรแ์ห่งแผ่นดนิ ศาสตรพ์ระราชา ทีเ่ชื่อมโยงเกีย่วขอ้งสบืเนื่องกบัการ
พฒันาสงัคมไทยจากระดบัภูมปัิญญาในพื้นถิน่ชุมชน พรอ้มรบักบัการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะโลกอย่างเหมาะสม พฒันา
บูรณาการเขา้สู่ยุคสมยัที่มคีุณภาพชวีติ โดยยงัคงด าเนินชวีติตนตามวถิีบรบิทชุมชนไทย  รวมถึงการประกอบวชิาชพี บน
แนวทางพื้นฐานหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฎีใหม่ ผ่านการเรยีนรู้ถอดบทเรยีนในโครงการพระราชด ารดิ้าน
หลกัการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รชักาลที่  ๙  โดยใช้หลกัส าคญั คือ เข้าใจ เข้าถึง 
พฒันา 
AM 206   กฎหมายธรุกิจ  (Business Law ) (วิชาบงัคบัก่อน LAW 101 กฎหมายเบือ้งต้น) 
  รปูแบบองคก์ารธุรกจิทีส่ าคญั  ไดแ้ก่ หา้งหุน้ส่วนและบรษิทัตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บรษิทั
มหาชน จ ากดั ขอ้ดขีอ้เสยีของรูปแบบเหล่านี้ ทางกฎหมายและภาษอีากร วธิกีารจดัตัง้ การหาเงนิทุนมาสนับสนุนกจิการ การ
ระดมทุนจากประชาชน การจดัองค์การแลความเกี่ยวพนักบับุคคลภายนอก การแบ่งปันผลก าไร การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง
และการเลกิกจิการ กฎหมายเกีย่วกบัตวัแทนและนายหน้า 
AM 231   ความคิดออกแบบเชิงบรูณาการ (Integrated Design Think) 
                แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความคดิเชงิบูรณาการ กระบวนการคดิแบบบูรณาการ เทคนิคการคดิเชงิบูรณา
การ แนวทางการพฒันาทกัษะการคดิเชงิบูรณาการ การน ามาประยุกต์ใชแ้ละการเรยีนรูแ้นวทางการบูรณาการเชงิสรา้งสรรค์
งาน 
AM 232   การจดัการนวตักรรมเชิงสร้างสรรค ์   (Creative Innovation Management) 
                ความหมาย ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการนวตักรรม การคิดเชิงออกแบบและการแก้ปัญหาเชิง
สรา้งสรรค ์กระบวนการในการพฒันากลยุทธ์ดา้นนวตักรรม การสรา้งแบบจ าลองทางธุรกจิและการสรา้งสรรค์ ธุรกจิในรปูแบบ
ใหม่นวตักรรมเชงิคุณค่าและกลยุทธ์ทะเลสคีราม ประเภทและองค์ประกอบของนวตักรรมการสร้างรูปแบบธุรกิจตามความ
ต้องการของผู้บรโิภคในเชิงลึก นวตักรรมแบบก้าวกระโดด วงจรของนวตักรรม การแพร่กระจายนวตักรรม การจดัการ
นวตักรรมและความคดิสรา้งสรรค ์
AM 311  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารส าหรับนักบริหาร (Information and Communications 
Technology for Executives) 
                โครงสรา้งระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ ความหมายและบทบาทของระบบสารสนเทศและการสื่อสารทีม่ ี
ต่อองคก์รธุรกจิ การวเิคราะห์และการออกแบบระบบสารสนเทศดว้ยคอมพวิเตอร ์ความต้องการฐานขอ้มูล การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาองคก์ร การบรหิารสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั 
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AM 312   ศิลปการพฒันาองคก์าร      (Arts of Organization  Development) 
                ชวีติขององค์กร ความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงองค์กรอย่างมีแผน กระบวนการเปลี่ยนแปลงองค์กร การ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อการเปลีย่นแปลง การวเิคราะหอ์งคก์ร การจดัการแกไ้ขปัญหาขององคก์ร การก าหนดกลยุทธแ์ละเป้าหมาย
การพฒันาองคก์ร การเลอืกเครื่องมอืการพฒันาองคก์ร การวางแผนการพฒันาองค์กร การตดิตามและประเมนิผลการพฒันา
องคก์ร 
AM 313     ศิลปการน าเสนอส าหรบันักบริหาร  (Arts of Presentation for Executives) 
                 แนวคดิเกี่ยวกบัการน าเสนอของผูบ้รหิาร เทคนิคการน าเสนอโดยใชรู้ปแบบการน าเสนอดว้ยเอกสาร การ
น าเสนอดว้ยวาจา การน าเสนอโดยใชส้ื่ออเีลก็ทรอนิกส ์โปรแกรมส าเรจ็รปู การศกึษากลุ่มเป้าหมายทีจ่ะน าเสนอ การวเิคราะห์
การน าเสนอ และการประเมนิผลกระทบจากการน าเสนอ 
AM 316   ศิลปการส่ือสารเพื่อการจดัการ  (Arts of Communications for Management) 
                ความส าคญัของการสื่อสารเพื่อการบรหิารจดัการ แนวคดิดา้นการสื่อสารในบรบิทขององคก์รทีเ่ป็นทางการ 
เพื่อประโยชน์ในการบรหิารจดัการ ทัง้ที่เกี่ยวกบัการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร บทบาทของการสื่อสารที่มตี่อการ
พฒันาประสทิธภิาพขององคก์ร รวมทัง้ศกึษาถงึรปูแบบการสือ่สารทางการตลาดแบบบรูณาการเพือ่การบรหิารจดัการ 
AM 323   การจดัการความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ   (International Organization Management) 
                ศกึษาเกีย่วกบัแนวคดิและวธิกีารประกอบธุรกรรมระหวา่งชาต ิและการคา้นานาชาต ิทัง้ในดา้นทฤษฏกีารคา้
นานาชาต ิการจดัการความสมดุล การช าระหนี้นานาชาต ินโยบายเศรษฐกจินานาชาตแิละผลกระทบกลไกของเงนินานาชาต ิ
กระบวนการแลกเปลีย่นเงนิตรา และตลาดแลกเปลีย่นเงนิตรา การเคลื่อนยา้ย องคก์ารระหว่างประเทศ ภาวการณ์เจรญิเตบิโต
ของเศรษฐกจิจากการคา้และการขนส่ง 
AM 324    ศิลปการเป็นผูน้ าอจัฉริยะ    (Arts of Smart Leadership) 
                 ความหมายและความส าคญัของการเป็นผูน้ าอจัฉรยิะในองคก์าร ทีจ่ะตอ้งมศีลิปการจดัการทีห่ลากหลายกบั
กลุ่มวชิาชพี แนวคดิและทฤษฎีภาวะผูน้ าอจัฉรยิะ คุณสมบตั ิและประเภทของผูน้ าอจัฉรยิะ บุคลกิภาพและการจูงใจ ผูน้ ากบั
การตดัสนิใจ ผูน้ าในองค์การสมยัใหม่ บทบาทของผูน้ าในการบรหิารองค์การและการบรหิารการเปลี่ยนแปลง การพฒันาเพื่อ
การเป็นผูน้ าทีด่ ีการเปรยีบเทยีบผูน้ าในองคก์ารต่างๆ  
AM 325    ทฤษฎีองคก์ารและการจดัการ  (Organization Theory and Management) 
             ประวตัคิวามเป็นมาของการศกึษาองคก์าร ความสมัพนัธร์ะหว่างองคก์ารและการจดัการ แนวคดิและทฤษฎี
เกี่ยวกบัองค์การ กระบวนการจดัการ กรอบการวเิคราะห์องค์การสมยัใหม่ นักคดิและวธิกีารจดัการสมยัใหม่ ตวัแบบและ
ขอ้เสนอใหม ่ๆ เกีย่วกบัองคก์ารและการจดัการ  
AM 327   ศิลปะการจดัการการเปล่ียนแปลง (Arts of Change Management) 
               แนวคดิและทฤษฎศีลิปการจดัการการเปลีย่นแปลง รปูแบบของกระบวนการการเปลีย่นแปลง สอดคลอ้งต่อ
สถานการณ์การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทัง้ดา้นเทคโนโลย ีสงัคม การเมอืง และภาวะการแขง่ขนัในสถานการณ์
ต่าง ๆ การประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารจดัการในการแกไ้ขและหาสาเหตุของการเปลีย่นแปลงในองคก์ร ขัน้ตอนการจดัการการ
เปลีย่นแปลง และพฒันานวตักรรม รวมทัง้ความสามารถในการปรบัตวัขององคก์รใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
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AM 412   จริยธรรมส าหรบันักบริหาร   (Ethics for Executives) 
                ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกบัจรยิธรรม ปรชัญาของการบรหิาร ทรรศนะทีม่ตี่อคน และค่าของงานความสมัพนัธ์
ระหว่างคุณธรรมกบัชวีติการท างาน การใชคุ้ณธรรมเป็นเป้าหมายหรอืเครือ่งมอืในการบรหิารส่วนตวักบัชวีติการท างาน ปัญหา
เชงิจรยิธรรมของการใชเ้ทคนิคการบรหิาร ปัญหาความรบัผดิชอบต่อของนักบรหิาร โดยยกกรณีศกึษามาอภปิรายในหวัขอ้ต่าง 
ๆ เช่น ปัญหามลพิษ ค่าจ้างแรงงาน การโฆษณา ทรพัย์สนิทางปัญญา การมีส่วนร่วมทางการเมอืง การติดสนิบน ความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม เป็นตน้ 
AM 421    ศิลปการจดัการเชิงกลยทุธ ์    Arts of Strategic Management) 
               แนวคดิและทฤษฎีศลิปการจดัการเชงิกลยุทธ์  ซึ่งมกีระบวนการการจดัการอย่างมศีลิปและสอดคล้องกบั
สถานการณ์ต่างๆ รวมถงึการเรยีนรู ้วเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายในองค์กร นโยบาย และกลยุทธ์ที่
เหมาะสมกับธุรกิจและองค์กรต่างๆ การตัดสินใจแก้ปัญหาของผู้บรหิาร การก าหนดรายละเอียดของแผนปฏิบัติการ ทัง้
แผนงานดา้นการเงนิ การบญัช ีการตลาด การบรหิารงานบุคคล 
AM 423     สมัมนาศิลปการจดัการ  (Seminar Arts of in Management) 
น าเสนอและอภปิรายร่วมกนัของนักศกึษา ในความแตกต่างของบุคคลในแง่ของการเรยีนรู ้การรบัรู ้การจูงใจ ฯลฯ ทีเ่กีย่วกบั
ศลิปการจดัการในรปูแบบต่างๆ กระบวนการและลกัษณะขององคก์ารและการจดัการ ในการบูรณาการวชิาชพีใหเ้กดิการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื ทนัสมยั 
 
  3.1.5.6  กลุ่มวิชาเอกเลือก     จ านวน  33  หน่วยกิต 
 
  กลุ่มวิชาท่ี 1 วิชาเลือกทัว่ไป 
AMC 101 การเมืองการปกครองของไทย  (Thai Politics and Government) 
   ววิฒันาการการเมืองการปกครองของไทยตัง้แต่สมยัสุโขทัย อยุธยา ธนบุร ีรตันโกสนิทร์จนถึงปัจจุบัน 
ศกึษารฐัธรรมนูญและโครงสรา้งทางการปกครอง พฤติกรรมของสถาบนัการปกครอง สถาบนัพระมหากษัตรยิ์  สถาบนันิติ
บญัญตั ิบรหิาร และตุลาการ พรรคการเมอืง การเลอืกตัง้ การปกครองส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค ส่วนทอ้งถิน่  ตลอดจนปัญหา
และแนวโน้มของการพฒันาประชาธปิไตยของไทย 
AMC 102 หลกัการปกครองท้องถ่ิน  (Principles of Local Government) 
   ทฤษฎีและแนวความคดิเกี่ยวกบัการปกครองทอ้งถิน่ หลกัการ รูปแบบการปกครองทอ้งถิน่ ความสมัพนัธ์
ระหวา่งรฐับาลกบัหน่วยการปกครองทอ้งถิน่ ปัจจยัแวดลอ้มทางการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมทีม่ผีลกระทบต่อการปกครองทอ้งถิน่ 
ปัญหาและแนวทางในการพฒันาการปกครองทอ้งถิน่ในอนาคต 
AMC 121 ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัการจดัการธรุกิจ   (Introduction to Business Management) 
  ลกัษณะของธุรกจิ รูปแบบของธุรกจิ ปัจจยัต่างๆ ทีม่ผีลต่อการด าเนินงานธุรกจิ เช่น สภาพเศรษฐกจิ การ
แข่งขนัทางธุรกจิ เทคโนโลย ีสงัคม วฒันธรรม ระบบสารสนเทศ การตดิต่อสื่อสาร การจดัองคก์รและการจดัการ การประกอบ
กจิกรรมทางธุรกจิ เช่น การผลติ การตลาด การบญัช ีการเงนิ การบรหิารงานบุคคล กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิและภาษี
อากร  
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AMC 122  หลกัการบญัชีทัว่ไป   (Principles of Accounting ) 
               หลักบัญชีคู่ การวิเคราะห์รายการจากการบันทึกรายการในสมุดรายวนัขัน้ต้น สมุดบัญชีแยกประเภท 
กระดาษท าการ จดัท างบทดลอง การปรบัปรุงและปิดบญัช ีการท างบการเงนิของกจิการใหบ้รกิารและกจิการซื้อมาขายไปและ
กจิการอุตสาหกรรมขนาดยอ่ม หลกัคุณธรรมในการท าบญัช ี 
AMC 202   กฎหมายปกครอง (Administrative Law) 
  ความหมาย ทีม่าของกฎหมายปกครอง หลกัการจดัระเบยีบทางการปกครอง การจดัระเบยีบบรหิารราชการ
แผ่นดนิ กจิการทางการปกครองการบรกิารสาธารณะ การกระท าการปกครอง หลกักฎหมายเกีย่วกบัเจา้หน้าที่ของรฐั และการ
ควบคุมฝ่ายปกครอง 
AMC 203   การภาษีอากร  (Taxation) 
             หลกัเกณฑ์ วธิกีารประเมนิและวธิกีารจดัเกบ็ภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดา ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลภาษมีูลค่าเพิม่ 
ภาษีหกั ณ ที่จ่าย ภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป์ ภาษีสรรพสามติและภาษีศุลกากร รวมทัง้ภาษีที่องค์การบรหิารส่วน
ทอ้งถิน่เป็นผูจ้ดัเกบ็ ความรบัผดิชอบและจรยิธรรมในการเสยีภาษใีหค้รบถว้นถูกตอ้ง 
AMC 224 จิตวิทยาส าหรบันักบริหาร  (Psychology for Executives) 
  พฤตกิรรมของบุคคลและกลุ่มคน พืน้ฐานของชวีติของแต่ละคน  และพฒันาการของพฤตกิรรม กระบวนการ
และอิทธพิลของการรบัรู้ หลกัการของการเรยีนรู้ อารมณ์และแรงจูงใจที่มตี่อความรู้สกึ ความเชื่อและการกระท าของบุคคล 
บุคลกิภาพและสตปัิญญาทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของบุคคล การเปลีย่นทศันคต ิคา่นิยม โลกทศัน์ของบุคคล 
AMC 234 การวางแผนธรุกิจ (Business Planning) 
                ความส าคญัของแผนธุรกิจ ประเภท สมมติฐานในการวางแผน การวางแผนด้านรายได้การวางแผนด้าน
รายจ่าย รวมถึงการจัดท าประมาณการ การวางแผนตามหน้าที่ทางธุรกิจได้แก่ด้านการตลาด การด าเนินงาน การเงิน 
ทรพัยากรบุคคล วธิกีารเขยีนแผนธุรกจิ และเทคนิคในการเขยีนแผนธุรกจิ  
AMC 235 คณุค่าของการท างานเป็นทีม (Value of Teamwork)            
                ความหมายและความส าคญัของการสรา้งทมีงาน และการท างานเป็นทมี กระบวนการและวธิกีารพฒันาการ
ท างานเป็นทมี การวางแผนและการออกแบบทางเลอืกในการพฒันาทมีงาน ประโยชน์และอุปสรรคในการท างานเป็นทมี การ
ก าจดัความไม่เป็นระเบยีบและความขดัแยง้ในทมี ทกัษะทีจ่ าเป็นในการสรา้งทมีงานทีม่ปีระสทิธผิล การสรา้งความภาคภูมใิจ
ในทมีงาน การฟ้ืนฟูทมีงาน การลดความขดัแยง้ระหวา่งกลุ่ม ปัญหาในการสรา้งทมีงานและแนวทางแกไ้ข            
AMC 301 การจดัการธรุกิจกลางและขนาดย่อม (Small and Medium Enterprises Management) 
   ความหมาย ลกัษณะ ประเภท รูปแบบความเป็นเจา้ของและบทบาทของธุรกจิขนาดย่อมในการพฒันาประเทศ 
การเตรยีมการจดัตัง้ การบรหิารงานและกจิกรรมทางธุรกจิดา้นต่าง ๆ ของธุรกจิขนาดย่อม คอื การผลติ การตลาด การเงนิ 
การบญัช ีและการจดัการทรพัยากรมนุษย ์รวมทัง้ศกึษาถงึสาเหตุทีม่าใหธุ้รกจิขนาดย่อมล้มเหลว และปัจจยัทีท่ าใหธุ้รกจิขนาด
ย่อมประสบความส าเร็จ ตลอดจนพิจารณาปัญหาด้านต่าง ๆ และแนวทางในการแก้ไขเพื่อให้ธุรกิจขนาดย่อมสามารถ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
AMC 302    การบริหารการมีส่วนร่วมเชิงสร้างสรรคก์บัชุมชน (Creative Management of Participation in 
Community)                     
  นิยม ความหมาย แนวคดิ และกระบวนการบรหิารการมสี่วนร่วมกบัชุมชนสรา้งสรรคว์ธิกีารพฒันาคนและ
ชุมชมสูชุ่มชนเชงิสรา้งสรรค ์ศกึษาลกัษณะของชุมชน ความสมัพนัธ ์และความขดัแยง้จากการมสี่วนร่วม รวมถงึผลประโยชน์
และความคุม้คา่ 



28 
 
AMC 321 การจดัการแรงงานสมัพนัธ ์(Labor Relations Management) 
  ความเป็นมาของแรงงานสมัพนัธ์ ทฤษฎีทางแรงงาน การจดัตัง้และการบรหิารงานขององค์กรแรงงานทัง้
ภาคเอกชนและภาครฐับาล บทบาทของรฐับาลเกีย่วกบัดา้นแรงงานสมัพนัธ ์สหภาพแรงงาน สญัญาแรงงาน กฎหมายแรงงาน 
ววิฒันาการและขัน้ตอนของการเจรจาต่อรอง ศกึษาปัญหาแรงงานและแนวทางการแกปั้ญหา   
AMC 322   การบญัชีส าหรบัการบริหาร  (Accounting for Management) 
                 การใชข้อ้มูลทางการบญัชใีนการวางแผน การควบคุมตน้ทุนในการผลติ การค านวณตน้ทุนผลติภณัฑ์ การ
บญัชตีน้ทุนรวม และการบญัชตีน้ทุนผนัแปร การก าหนดราคาขาย การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ระหวา่งปรมิาณตน้ทุนและก าไร 
ภายใต้สถานะการณ์ต่าง ๆ การปันส่วนต้นทุนเพื่อการควบคุมและประเมนิผล การวางแผนและควบคุมต้นทุน การใช้ขอ้มูล
ต้นทุนเพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจในการบรหิาร ระยะสัน้ และระยะยาวภายใต้สภาวการณ์ที่แน่นอนและไม่แน่นอน การ
กระจายอ านาจ การวดัผลการด าเนินงาน และการตัง้ราคาโอน ระบบการคดิตน้ทุนสมยัใหม่ ไดแ้ก่ ระบบบรหิารสนิคา้ทนัเวลา
(Just in Time) ระบบตน้ทุนฐานกจิกรรม (Activity Base Costing System) และการงบประมาณ    
AMC 323   การวิจยัและการพฒันาวิชาชีพ      (Research and Professional Development)  
  ความหมายและความส าคญัของการวจิยัและพฒันาทีม่แีบบแผน กระบวนการระเบยีบวธิวีจิยัและการพฒันา
วชิาชพีต่างๆ กจิกรรมนวตักรรมทีบ่รษิทัหรอืรฐับาลด าเนินการเพื่อพฒันาบรกิารหรอืผลติภณัฑ์ใหม่ หรอืปรบัปรุงบรกิารหรอื
ผลติภณัฑท์ีม่อียูเ่ดมิ การวจิยัและพฒันาเป็นขัน้แรกของการพฒันาบรกิารหรอืกระบวนการการผลติใหม่ 
AMC 401 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์  (Human Resource Management) 
  การจดัการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคลในสภาวะแวดลอ้มขององค์กร รวมทัง้เทคนิคต่างๆ ทีจ่ะน ามา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ประสทิธภิาพและความพอใจในองค์กร รูปแบบของกลุ่มคนในองค์กร การพฒันาบุคคลใน
องค์กร การท างานเป็นทมี การควบคุมคุณภาพ การปรบัปรุงวธิกีารท างานเพื่อให้เกิดความก้าวหน้ารวมถึงศกึษาหลกัการ 
เป้าหมาย และกลยุทธก์ารจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์ร การสรรหา การคดัเลอืก การฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากร การ
จดัการระบบขอ้มลูในงานบุคคล การวจิยังานบุคคล ตลอดจนการควบคุมงานบุคคลในองคก์ร 
AMC 402 การตลาดดิจิทลั   (Digital Marketing)    
  บทบาทของการตลาดดจิทิลัในธุรกจิ และชวีติประจ าวนัของผูร้โิภค ศกึษาการววิฒันาการของการตลาดและ
การปรบัวิธีการท าการตลาดในปัจจุบัน การวิเคราะห์กลุ่มผู้บริโภคยุคใหม่การประยุกต์หลักการตลาดให้เหมาะสมกับ
ความกา้วหน้าดา้นนวตักรรมสือ่และเทคโนโลยตี่างๆ 
AMC 403   การจดัการความขดัแย้ง  (Conflict Management) 
                 ความหมาย แนวคดิ และหลกัการเกี่ยวกบัความขดัแย้ง ทฤษฎีความขดัแย้ง การวเิคราะห์ความขดัแย้ง 
ปฏกิริยิา การตอบสนอง และผลพวงของความขดัแยง้ มติทิางสงัคม ความสมัพนัธ์ทางอ านาจ และความเป็นมนุษย์ในความ
ขดัแย้ง บทบาทผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีในการขดัแย้ง การสรา้งกรอบเจรจาไกล่เกลี่ย เทคนิคและทกัษะการจดัการความขดัแย้ง 
ปัญหาความขดัแยง้และความรุนแรงในระดบัครอบครวั ชุมชน ชาต ิและระหว่างประเทศ การจดัการความขดัแยง้โดยสนัตวิธิ ี
และบทเรยีนจากความขดัแยง้ 
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AMC 404 ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
  ความรู ้ความเขา้ใจ การตระหนักเกี่ยวกบัธรรมาภบิาล กฎหมาย ขอ้ปฏบิตั ิและขอ้บงัคบัทางดิจทิลั กรณี
ตวัอย่างและการแก้ไขปัญหาด้วยธรรมาภบิาล กฎหมาย ขอ้ปฏิบตั ิและขอ้บงัคบัทางดจิทิลั  หลกัการที่ส าคญัของกฎหมาย
เกีย่วกบัธุรกจิและเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น กฎหมายว่าดว้ยธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์กฎหมายวาดว้ยการกระท าความผดิ
เกี่ยวกบคอมพิวเตอร์ ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีต่อการคุ้มครองทรพัย์สินทางปัญญา ปัญหาการใช้บังคบั
กฎหมายปัจจุบนัในสงัคมยคุเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบทุน การระดมทุนของบรษิทัโดยการออกหลกัทรพัย์ 
AMC 405     ศิลปการจดัการเพื่อความยัง่ยืน (Arts of Management for Sustainability)                  
                ความหมาย แนวคิด หลักการและกระบวนในการจัดการให้เกิดความยัง่ยืน ในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิง่แวดล้อมและวฒันธรรม การเพิม่และพฒันาศกัยภาพของทุนมนุษย์ การให้ความยุตธิรรมและลดความเหลื่อมล ้าทางสงัคม 
การเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งทางเศรษฐกจิและเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัอย่างยัง่ยนื การสื่อส่งเสรมิที่เป็นมติรต่อ
สิง่แวดลอ้ม การเสรมิสรา้งเสถยีรภาพของของชาตเิพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื และการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการภาครฐั
และส่งเสรมิ   ธรรมาภบิาล ตัง้แต่ระดบัทุกครอบครวัสูร่ะดบัชุมชนสูร่ะดบัประเทศ 
THM  140 ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัอตุสาหกรรมการท่องเท่ียว  (Introduction to Tourism Industry) 
  ความหมาย ความส าคญัของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว องค์ประกอบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
บทบาทของธุรกจิ การด าเนินธุรกจิ และผลกระทบจากการท่องเที่ยวต่อทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรมและสิง่แวดล้อม 
กฎหมายส าคญัเกี่ยวกบัธุรกิจท่องเที่ยว นโยบายส่งเสรมิการท่องเที่ยวของรฐั องค์การที่เกี่ยวขอ้งกบัการท่องเที่ยว ทัง้ใน
ประเทศและระหวา่งประเทศ 
THM  244 หลกัการและวิธีการจดัน าเท่ียว  (Principles and Procedure of Tour Operation) 
  รูปแบบและวธิีการน าเที่ยว การจดัการเส้นทางในการท่องเที่ยว การส ารวจและติดต่อกับธุรกิจอื่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง การส ารองทีพ่กั รา้นอาหาร และยานพาหนะ เทคนิคการเขยีนรายการน าเทีย่ว การค านวณต้นทุน ก าไร วธิกีารจดั
นนัทนาการดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะทกัษะดา้นการน าเกมหรอืการเล่นเพือ่สนุกสนาน การฝึกปฏบิตันิอกสถานที ่
  กลุ่มวิชาท่ี 2 วิชาเลือกปฏิบติังาน 
AMC 141  การเรียนภาคปฏิบติัด้านการจดัการธรุกิจการค้าสมยัใหม่ 1  
  (Work-based Learning in Modern Trade Business Management 1) 
  นักศึกษาฝึกปฏิบตัิการด้านการจดัการธุรกิจการค้าสมยัใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบนัก าหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏบิตัปิระกอบไปด้วย การปฏบิตังิานเบื้องต้นในรา้นค้าส าหรบัระดบัพนักงานในส่วน
งานแคชเชียร์ และงานพื้นฐานทัว่ไปเพื่อท าการปรบัพื้นฐานเบื้องต้นของการท างาน เช่น การเตรียมความพร้อมในการ
ใหบ้รกิาร หลกัการจดัการวางสนิคา้เพื่อจ าหน่าย การตรวจสอบปรมิาณสนิคา้ การรกัษาสุขอนามยัส่วนบุคคล การรกัษาความ
สะอาดพื้นที่ขายและอุปกรณ์ต่างๆภายในร้าน ขัน้ตอนการขายสนิค้าและบรกิารที่เครื่องคดิเงนิ และความปลอดภยัในการ
ท างาน เป็นตน้ ภายใตก้ารดูแลของอาจารยท์ีป่รกึษาการปฏบิตังิานและพนักงานที่ เลีย้งหรอืครฝึูกในสถานประกอบการ โดยมี
การประเมนิผลในรปูแบบต่างๆ ไดแ้ก่ การรายงานเวลาการปฏบิตังิาน ผลการทดสอบความสามารถในการปฏบิตังิาน รายงาน
ผลประเมนิการปฏบิตังิานโดยหวัหน้างาน และการจดัท าโครงงานในวชิาการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัิ 
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AMC 142  การเรียนภาคปฏิบติัด้านการจดัการธรุกิจการค้าสมยัใหม่ 2    
  (Work-based Learning in Modern Trade Business Management 2) 
  นักศึกษาฝึกปฏิบตัิการด้านการจดัการธุรกิจการค้าสมยัใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบนัก าหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏบิตัปิระกอบไปดว้ย การปฏบิตังิานในร้านคา้ส าหรบัระดบัพนักงานในส่วนทีเ่พิม่เตมิ
จากรายวชิาก่อน เช่น ขัน้ตอนการสัง่สนิคา้เพื่อการจ าหน่ายการตรวจสอบวนัหมดอายุและการเสื่อมของสนิคา้ การแก้ปัญหา
การบรกิาร เป็นตน้ ภายใตก้ารดแูลของอาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกปฏบิตังิานและพนักงานพีเ่ลีย้งหรอืครฝึูกในสถานประกอบการ 
โดยมกีารประเมนิผลในรูปแบบต่างๆ ตามที่หน่วยงานฝึกอบรมและสถานประกอบการก าหนด ได้แก่ การรายงานเวลาการ
ปฏบิตังิาน ผลการทดสอบความสามารถในการปฏบิตังิาน รายงานผลประเมนิการปฏบิตังิานโดยหวัหน้างาน และการจดัท า
โครงงานในวชิาการเรยีนรูภ้าคปฏบิตั ิ
AMC 241  การเรียนภาคปฏิบติัด้านการจดัการธรุกิจการค้าสมยัใหม่ 3    
  (Work-based Learning in Modern Trade Business Management 3) 
  นักศึกษาฝึกปฏิบตัิการด้านการจดัการธุรกิจการค้าสมยัใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบนัก าหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏบิตัปิระกอบไปดว้ย การปฏิบตังิานในรา้นคา้ส าหรบัระดบัพนักงานอาวุโส เช่น การ
วเิคราะห์กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย การพยากรณ์การขาย การสัง่สนิคา้การตรวจรบัสนิคา้ การควบคุมคุณภาพสนิคา้และการจดัท า
เอกสาร และงานต่างๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัรา้นคา้เป็นต้น ภายใต้การดูแลของอาจารยท์ี่ปรกึษาการฝึกปฏบิตังิานและพนักงานพี่
เลี้ยงหรอืครูฝึกในสถานประกอบการ โดยมกีารประเมนิผลในรูปแบบต่างๆ ตามที่หน่วยงานฝึกอบรมและสถานประกอบการ
ก าหนด ได้แก่ การรายงานเวลาการปฏิบัติงาน ผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน รายงานผลประเมินการ
ปฏบิตังิานโดยหวัหน้างาน และการจดัท าโครงงานในวชิาการเรยีนรูภ้าคปฏบิตั ิ
AMC 242  การเรียนภาคปฏิบติัด้านการจดัการธรุกิจการค้าสมยัใหม่ 4    
  (Work-based Learning in Modern Trade Business Management 4) 
  นักศกึษาฝึกปฏบิตักิารดา้นการจดัการธุรกจิการคา้สมยัใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการทีส่ถาบนั
ก าหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏบิตัปิระกอบไปดว้ย การปฏบิตังิานส าหรบัระดบัพนักงานอาวุโส เช่น การบรหิารยอดขาย 
การรกัษามาตรฐานการบรกิาร การบรหิารสนิค้าคงคลงั และการบรหิารทรพัยากรภายในร้าน เป็นต้น ภายใต้การดูแลของ
อาจารย์ทีป่รกึษาการฝึกปฏบิตังิานและพนักงานพีเ่ลี้ยงหรอืครูฝึกในสถานประกอบการ โดยมกีารประเมนิผลในรูปแบบต่างๆ 
ตามทีห่น่วยงานฝึกอบรมและสถานประกอบการก าหนด ไดแ้ก่ การรายงานเวลาการปฏบิตังิาน ผลการทดสอบความสามารถใน
การปฏบิตังิาน รายงานผลประเมนิการปฏบิตังิานโดยหวัหน้างาน และการจดัท าโครงงานในวชิาการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัิ 
AMC 341  การเรียนภาคปฏิบติัด้านการจดัการธรุกิจการค้าสมยัใหม่ 5   
  (Work-based Learning in Modern Trade Business Management 5) 
  นักศึกษาฝึกปฏิบตัิการด้านการจดัการธุรกิจการค้าสมยัใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบนัก าหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วย การปฏิบัติงานพื้นฐานส าหรบัระดบัหวัหน้างานหรอืผู้ช่วย
ผูจ้ดัการรา้น เช่น การวเิคราะห์ขอ้มูลการขายการบรหิารกลุ่มลูกคา้เป้าหมายการบรหิารจดัการเกีย่วกบักจิกรรม การส่งเสรมิ
การขายการวเิคราะหผ์ลการด าเนินงานของรา้นและความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบักฎหมายของธุรกจิการคา้สมยัใหม่ เป็นตน้ ภายใต้
การดูแลของอาจารย์ที่ปรกึษาการฝึกปฏบิตังิานและพนักงานพีเ่ลี้ยงหรอืครูฝึกในสถานประกอบการ โดยมกีารประเมนิผลใน
รปูแบบต่างๆ ตามทีห่น่วยงานฝึกอบรมและสถานประกอบการก าหนด ไดแ้ก่ การรายงานเวลาการปฏบิตังิาน ผลการทดสอบ
ความสามารถในการปฏบิตังิาน รายงานผลประเมนิการปฏบิตังิานโดยหวัหน้างาน และการจดัท าโครงงานในวชิาการเรยีนรู้
ภาคปฏบิตั ิ
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AMC 342 การเรียนภาคปฏิบติัด้านการจดัการธรุกิจการค้าสมยัใหม่ 6   
  (Work-based Learning in Modern Trade Business Management 6) 
  นักศึกษาฝึกปฏิบตัิการด้านการจดัการธุรกิจการค้าสมยัใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบนัก าหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏบิตัปิระกอบไปดว้ย การปฏบิตังิานส าหรบัพืน้ฐานส าหรบัระดบัหวัหน้างานหรอืระดบั
ผูช้่วยผู้จดัการรา้น เช่น การบรหิารการเงนิของร้าน การบรหิารผลการด าเนินงานของรา้น การตรวจสอบความมตีวัตนของ
สนิคา้ การทดสอบมาตรฐานการท างานของรา้นการสื่อสารขอ้มลูกบัพนักงานในรา้น การบรหิารทมีงานในรา้น และการควบคุม
จดัการเอกสารต่างๆของรา้น เป็นตน้ ภายใตก้ารดูแลของอาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกปฏบิตังิานและพนักงานพีเ่ลี้ยงหรอืครูฝึกใน
สถานประกอบการ โดยมกีารประเมนิผลในรูปแบบต่างๆ ตามทีห่น่วยงานฝึกอบรมและสถานประกอบการก าหนด ไดแ้ก่ การ
รายงานเวลาการปฏบิตังิาน ผลการทดสอบความสามารถในการปฏบิตังิาน รายงานผลประเมนิการปฏบิตังิานโดยหวัหน้างาน 
และการจดัท าโครงงานในวชิาการเรยีนรูภ้าคปฏบิตั ิ
AMC 441 การเรียนภาคปฏิบติัด้านการจดัการธรุกิจการค้าสมยัใหม่ 7   
  (Work-based Learning in Modern Trade Business Management 7) 
  นักศกึษาฝึกปฏบิตักิารดา้นการจดัการธุรกจิการคา้สมยัใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการทีส่ถาบนั
ก าหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏบิตัปิระกอบไปดว้ย การจดัการรา้นคา้เพื่อการบรหิารจดัการรา้นคา้สาขาจ านวนหลายสาขา
ในพืน้ทีค่วามรบัผดิชอบ ในต าแหน่งพนักงานหรอืรกัษาการผูจ้ดัการรา้น เช่น การจดัการระบบสารสนเทศทีเ่ชื่อมต่อกบัระบบ
ส่วนกลาง และรา้นสาขาต่างๆ การบรหิารผลประกอบการของรา้นใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของธุรกจิ การบรหิารการจดัการงาน
ทรพัยากรบุคคลภายในร้าน เช่น การจดัข้อมูลพนักงาน การส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพ การท างานของพนักงานเป็นต้น 
ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกปฏิบัติงานและพนักงานพี่เลี้ยงหรือครูฝึกในสถานประกอบการ โดยมีการ
ประเมนิผลในรปูแบบต่างๆ ตามทีห่น่วยงานฝึกอบรมและสถานประกอบการก าหนด ไดแ้ก่ การรายงานเวลาการปฏบิตังิาน ผล
การทดสอบความสามารถในการปฏิบตัิงาน รายงานผลประเมนิการปฏิบตัิงานโดยหวัหน้างาน และการจดัท าโครงงานใน
วชิาการเรยีนรูภ้าคปฏบิตั ิ
AMC 442 การเรียนภาคปฏิบติัด้านการจดัการธรุกิจการค้าสมยัใหม่ 8   
  (Work-based Learning in Modern Trade Business Management 8) 
  นักศึกษาฝึกการปฏิบตัิ การจดัการธุรกิจการค้าสมยัใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่สถาบนั
ก าหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏบิตัปิระกอบไปดว้ย การปฏบิตังิานส าหรบัต าแหน่งหวัหน้างานหรอืรกัษาการผูจ้ดัการรา้น
โดยมกีารบูรณาการองค์ความรูต้่างๆ ที่เรยีนประมาณในภาคทฤษฎีและจากการฝึกปฏบิตังิานทัง้หมดเขา้ดว้ยกนั นักศกึษา
จะตอ้งมกีารท าโครงงานทีเ่กีย่วกบัการจดัการธุรกจิการคา้สมยัใหม่ ภายใตก้ารดแูลของอาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกปฏบิตังิานและ
พนักงานพี่เลี้ยงหรอืครูฝึกในสถานประกอบการ โดยมกีารประเมนิผลในรูปแบบต่างๆ ตามที่หน่วยงานฝึกอบรมและสถาน
ประกอบการก าหนด ไดแ้ก่ การรายงานเวลาการปฏบิตังิาน ผลการทดสอบความสามารถในการปฏบิตังิาน รายงานผลประเมนิ
การปฏบิตังิานโดยหวัหน้างาน และการจดัท าโครงงานในวชิาการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัิ 
    
หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                            6      หน่วยกิต 
   
  นักศกึษาเลอืกศกึษารายวชิาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเป็นรายวชิาที่เปิดสอนในระดบัปรญิญาตรใีน
สถาบนัรชัตภ์าคย ์หรอืสถาบนัอุดมศกึษาอื่นโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยท์ีป่รกึษาและหวัหน้าสาขา 
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ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
การพฒันาคณุลกัษณะพิเศษของนักศึกษา 

คณุลกัษณะพิเศษ กลยทุธห์รือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มทีกัษะการเป็นผูน้ าและท างานเป็นทมี 1. การท างานเป็นทมีในชัน้เรยีน 
2. โครงการ Workshop ต่างๆ 

2. มคีวามสามารถในการปรบัตวัท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น และมคีวามรบัผดิชอบในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 

1. มกีารสง่เสรมิการท ากจิกรรมกลุ่มในวชิาเรยีนต่างๆ รวมถงึการ
ปฏบิตังิานรว่มกนัในวชิาทีม่ปีฏบิตักิารต่างๆ 
2. เสรมิสรา้งใหน้กัศกึษามวีนิยัในตนเอง เชน่การเขา้ชัน้เรยีนและการส่ง
งานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรงเวลาอยา่งสม ่าเสมอ 

3. มคีุณธรรม จรยิธรรม และความ
รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

1. การสอดแทรกในวชิาเรยีนทุกรายวชิา 
2. จากการฝึกอบรมของสถาบนั และโครงการทีท่างคณะจดัเพือ่สงัคม
และสิง่แวดลอ้มมกีารจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรใหน้กัศกึษาเสนอ
โครงการทีท่ าประโยชน์ใหก้บับุคคลอื่นเพือ่สรา้งจติส านึกและปลกูฝัง
คุณธรรมแก่นกัศกึษา ใหรู้จ้กัเสยีสละ แบ่งปันซึง่กนัและกนัไปจนถงึการ
รว่มชว่ยกนัแกไ้ขปัญหาสงัคม 

4. มทีกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและมกีาร
พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง สามารถสรุป
ประเดน็ต่างๆ และน าเสนอผลงาน 

1. การจดัการเรยีนการสอนทีม่กีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เชน่ การท า
สมัมนาทีต่อ้งมกีารคน้ควา้ดว้ยตนเอง การท าเทคนิควจิยั 
2. จากการใหน้กัศกึษาท ารายงานและน าเสนอในหน้าชัน้เรยีน 

5. มทีกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ มกีารมอบหมายงานใหน้กัศกึษาสบืคน้ขอ้มลูทางอนิเทอรเ์น็ต และ
น าเสนอรายงานโดยใช ้Power point เพือ่เพิม่ทกัษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. มจีติส านึกสาธารณะ จดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร เชน่ โครงการบ าเพญ็ประโยชน์ 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 1.การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านส าหรบัหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  
  หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาศลิปการจดัการ ก าหนดมาตรฐานผลการเรยีนในหมวดศกึษาทัว่ไปไว ้5 ดา้นที่
สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒอิุดมศกึษา และคุณลกัษณะบณัฑติที่พงึประสงค์ ของสาขาวชิาศลิปการจดัการ ในการ
พฒันาผลการเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น ดงันี้ 
 1.1  ด้านคณุธรรม จริยธรรม   
  1.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
  1)  มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ ต่อตนเองและผูอ้ื่น  
  2)  มวีนิยั มเีหตุผล มคีวามรบัผดิชอบ ต่อตนเองและสงัคม 
  3)  มคีวามเสยีสละ มนี ้าใจ มจีติสาธารณะ และรูร้กัสามคัค ี  
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   4)  มคีวามสุภาพ อ่อนน้อม กตญัญรููคุ้ณ ขยนั ประหยดัและอดทน 
  5)  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์  และใช้ประโยชน์จาก ท รัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนเห็นคุณค่าของ
ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่และสากล 
  6) เคารพสทิธแิละรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รวมทัง้เคารพในคุณคา่และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์เคารพ
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสงัคม  
   1.1.2 กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1) สอนคุณธรรม จรยิธรรมสอดแทรกในบทเรยีนวชิาเฉพาะ 
   2)  ฝึกธรรมสมาธ(ิTM) ทุกครัง้ในชัน้เรยีน 
   3)  สอนโดยใชก้รณีศกึษาและอภปิรายรว่มกนั 
   4)  การบรรยายพเิศษโดยผูม้ปีระสบการณ์หรอืพระในศาสนาต่าง ๆ 
   5)  การแสดงออกอนัเป็นแบบอย่างทีด่ขีองผูส้อน 
   1.1.3  วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
   1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชัน้เรยีน การส่งงานที่ได้รบัมอบหมาย และการร่วม
กจิกรรม 
   2)  ประเมนิจากการมวีนิยัและการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรในการชว่ยเหลอืสงัคมและงานจติอาสา 
   3)  ความสม ่าเสมอในการฝึกธรรมะสมาธ ิ(TM) 
   4)  ประเมนิจากความรบัผดิชอบในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
  1.2  ด้านความรู้   
  1.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1)  รูว้ธิกีารเรยีนรู ้และสามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้ในองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
  2)  มคีวามรูใ้นหลกัการ ทฤษฎ ีของเนื้อหาสาระ ในองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
  3)  สามารถน าเสนอขอ้มลู การวเิคราะห ์จ าแนกขอ้เทจ็จรงิจากองคค์วามรูไ้ด ้
   1.2.2 กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1)  การบรรยายภายในชัน้เรยีน และการถาม-ตอบเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
   2)  มอบหวัขอ้เรือ่งใหค้น้ควา้และท ารายงานทัง้เดีย่วและกลุ่ม 
   3)  อภปิรายเป็นกลุ่ม โดยใหผู้ส้อนตัง้ค าถามตามระบบการสอนยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง 
   1.2.3 วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1)  ทดสอบทฤษฎ ีโดยการค าถามในชัน้เรยีน 
   2)  ทดสอบโดยการสอบขอ้เขยีนกลางภาคและปลายภาค 
   3)  ประเมนิผลจากการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
   4)  ประเมนิจากรายงานทีใ่หค้น้ควา้ 
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 1.3 ด้านทกัษะทางปัญญา   
  1.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
  1) สามารถศกึษาวเิคราะหปั์ญหา จุดอ่อน จุดแขง็ ของสถานการณ์ต่าง ๆ และประยุกต์ความรูบู้รณาการองค์
ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งได ้
  2) สามารถใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ คิดเชิงเหตุผล และคิดเชิงบูรณาการใน
ชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   3) มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์เพือ่สรา้งประโยชน์ต่อตนเองและสงัคมได ้
   1.3.2 กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
   1) การศกึษาคน้ควา้ และการวจิยั 
  2) การสอนที่เน้นให้ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิและการแก้ไขปัญหา ทัง้ระดบับุคคล และกลุ่มในสถานการณ์
ทัว่ไป โดยใชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลาย เชน่ การอภปิรายกลุ่ม การท ากรณีศกึษา การโตว้าท ีการจดัท าโครงการ            
  1.3.3 วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
   1) ประเมนิผลจากผลงานทีม่อบหมายใหท้ า 
  2) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ การ
วเิคราะหว์จิารณ์ เชน่ รายงานการวเิคราะหว์จิารณ์ กรณีศกึษา การศกึษาอสิระ รายงานผลการอภปิรายกลุ่ม การประชุมปรกึษา 
  3) การท ารายงานเดีย่วและกลุ่ม 
 
 1.4 ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ  
  1.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
  1) มคีวามสามารถในการวางแผนและพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  2) มคีวามสามารถในการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งบุคคลและการท างานเป็นทมี 
   3) สามารถแสดงบทบาทของตนเองทัง้ภาวะผูน้ า ผูต้าม ในสถานการณ์ต่างๆ ได ้
   1.4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 
   1) บรรจุเนื้อหาดา้นความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในรายวชิา 
   2) มอบหมายงานเป็นกลุ่มยอ่ย และแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ โดยหมนุเวยีนกนัในกลุ่ม 
   3) สอนโดยใชก้รณีศกึษา 
   1.4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ 
   1) ประเมนิจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผูเ้รยีนในกลุ่มทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ างาน 
   2) ประเมนิตนเอง และประเมนิซึง่กนัและกนั (Peer) 
   3) ใชป้ระวตัสิะสมงาน (Portfolio) ในการประเมนิ 
   4) สงัเกตพฤตกิรรมในการเรยีน 
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  1.5 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
  1.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1)  มทีกัษะในการใชค้วามรูท้างสถติแิละคณิตศาสตรใ์นการค านวณสิง่ต่างๆในชวีติประจ าวนั และมทีกัษะการ
ใชเ้ครื่องมอืสารสนเทศ เพือ่เกบ็รวบรวมการน าเสนอ การวเิคราะหข์อ้มลู การแปลความหมายขอ้มลู และสามารถน าเสนอขอ้มลู
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   2)  สามารถใชท้กัษะในการสือ่สารโดยใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์และวฒันธรรม 
   3)  มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบมีการรวบรวมและ
น าเสนอไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   1.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) ฝึกใหน้ าเสนอผลงานทีค่น้ควา้ดว้ยตนเองโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
   2) บูรณาการการใชค้อมพวิเตอร ์เครอืขา่ย และซอฟตแ์วรห์รอืสือ่ต่างๆ ในทุกรายวชิาทีส่ามารถท าได ้
   3) ฝึกแกปั้ญหาหรอืโจทยท์ีจ่ าเป็นตอ้งใชแ้บบจ าลองคณิตศาสตรห์รอืสถติ ิ
   1.5.3 วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1)  ประเมนิผลโดยการสอบขอ้เขยีน 
   2)  ประเมนิผลจากการน าเสนอผลงาน 
       3) ประเมนิผลจากการสรุปหวัขอ้ทีม่อบหมายใหค้น้ควา้ 
 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านส าหรบัหมวดวิชาเฉพาะด้านของหลักสูตรศิลปศาสตร-บณัฑิต 
สาขาวิชาศิลปการจดัการ  
  หลกัสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาศลิปการจดัการ ได้ก าหนดมาตรฐานผลการเรยีนรูไ้ว ้5 ดา้น ที่สอดคล้องกบั
กรอบมาตรฐานคุณวุฒอิุดมศกึษา และคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดงันี้ 
  2.1 ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
   2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
   นกัศกึษาตอ้งมคีุณธรรมและจรยิธรรมเพือ่ใหส้ามารถด าเนินชวีติร่วมกบับุคคลอื่นในสงัคมอยา่งสรา้งสรรค ์และ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยพฒันาวทิยาการต่างๆ ควบคู่กบัการยดึหลกัคุณธรรมและจรยิธรรมให้สอดคล้องกบัยุคสมยั 
ดงันัน้ ในการจดัการเรยีนการสอนใหอ้าจารยผ์ูส้อนสง่เสรมิและสอดแทรกกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม ดงันี้ 
   1)  มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิยั มคีวามตรงต่อเวลา ปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัขององคก์รและสงัคม 
   2) มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัจรยิธรรม คุณธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิและสามารถจดัการปัญหา
ทางคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี 
   3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม บริหารเวลา แก้ไขข้อขัดแย้งและจัดล าดับ
ความส าคญัของปัญหา 
   4) ยดึหลกัตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินชวีติโดยยดึแนวคดิความ พอประมาณ ความมเีหตุผล และ
การสรา้งภมูคิุม้กนั 
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   2.1.2 กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
   1) สอนคุณธรรมจรยิธรรมสอดแทรกในบทเรยีนวชิาเฉพาะ และท ารายงาน 
   2) สอนโดยใชก้รณีศกึษาและอภปิรายรว่มกนั 
   3) สอนโดยการอา้งองิประมวลกฎหมาย (ethic code) ทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณ 
   4) การบรรยายพเิศษโดยผูม้ปีระสบการณ์หรอืพระในศาสนาต่าง ๆ 
   5) การแสดงออกอนัเป็นแบบอยา่งทีด่ขีองผูส้อน 
   2.1.3 วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
   1) ผลการสอบในวชิาคุณธรรม จรยิธรรมโดยตรง และวชิากฎหมาย 
   2) สงัเกตการณ์แสดงพฤตกิรรมระหวา่งผูเ้รยีนร่วมกนัและกบัผูส้อนทุกคน 
   3) ท างานเป็นกลุม่ และรายงานผลงาน และรบัผดิชอบในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
   4) ก าหนดหวัขอ้ทางคุณธรรม จรยิธรรมใหพ้ดูแสดงออก 
   5) ประเมนิจากการสอบภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ
  2.2  ด้านความรู้ 
   2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   นักศกึษาต้องมคีวามรูเ้กี่ยวกบัวชิาเฉพาะและสาขาวชิาอื่นที่เกี่ยวขอ้งเพื่อน าไปใชใ้นการประกอบอาชพีและ
ชว่ยพฒันาสงัคม ดงันัน้มาตรฐานความรูจ้งึครอบคลุมถงึสิง่ต่อไปนี้ 
      1)  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาศิลปการจดัการ ทัง้
ภาคทฤษฎแีละพฒันาการใหม่ๆ  ในสาขาวชิาอยา่งกวา้งขวาง เป็นสากล และทนัสมยัต่อสถานการณ์โลก 
   2)  มคีวามรูท้ีเ่กดิจากการบูรณาการความรูใ้นศาสตรต์่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัองค์ความรูใ้นสาขาวชิา และน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
   3) มคีวามรูใ้นกระบวนการ และเทคนิคการวจิยัเพือ่แกไ้ขปัญหา และต่อยอดองคค์วามรูใ้นงานอาชพี 
   4)  มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในสาระส าคญัเกีย่วกบักระบวนการและเทคนิคการด าเนินงานเพื่อแกไ้ขปัญหาและ
ต่อยอดองคค์วามรูใ้นงานอาชพี รวมทัง้การปรบัปรุงแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
   2.2..2 กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้  
   1) การบรรยายภายในชนเรยีน และการถาม - ตอบ  
   2) มอบหวัขอ้เรือ่งใหค้น้ควา้และท ารายงานทัง้เดีย่วและกลุ่ม  
   3) ท ารายงานเปรยีบเทยีบความรูจ้ากหอ้งเรยีนกบัการท างานจรงิ  
   4) อภปิรายเป็นกลุ่ม โดยใหผู้ส้อนตัง้ค าถามตามระบบการสอนโดยผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง  
  5) การศกึษานอกสถานทีแ่ละท ารายงาน  
   2.2.3 กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   ประเมนิจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการปฏบิตัขิองนกัศกึษาดา้นต่าง ๆ คอื 
   1) ก าหนดมาตรฐานการประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชเ้กณฑ ์Rubrics 
   2) ประเมนิจากรายงานทีน่กัศกึษาจดัท า 
   3) ประเมนิจากแผนธุรกจิหรอืโครงการทีน่ าเสนอ 
   4) ประเมนิจากการน าเสนอรายงานในชัน้เรยีน 
   5) ประเมนิจากการสอบภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ
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  2.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
   2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
   นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญา รู้จ ักคิดวิเคราะห์หาเหตุผล ตระหนักถึงความ
เปลี่ยนแปลงของสรรพสิง่ เรยีนรูต้ลอดชวีติ สามารถบูรณาการความรูสู้่การคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเองเมื่อต้องเผชญิกบัสถานการณ์ที่ไม่คาดคดิมาก่อน โดยการใช้ความรู้ความเขา้ใจในแนวคดิ 
หลกัการ ทฤษฎ ีและกระบวนการต่างๆ ในการคดิวเิคราะหแ์ละการแกปั้ญหา ดงันี้ 
   1)  สามารถสบืค้น ตีความ จ าแนกและประเมินข้อมูลอย่างเป็นระบบได้ด้วยตนเอง เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อการใชง้านอยา่งเหมาะสม 
   2)  สามารถใช้ขอ้มูลสารสนเทศ องค์ความรู ้ตามหลักทฤษฎีและประสบการณ์ในการวเิคราะห์ แก้ไขปัญหา
งานอื่นๆ ไดด้ว้ยตนเอง โดยค านึงผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการตดัสนิใจ 
   3)  สามารถติดตาม ประเมนิผล และคดิค้นทางเลอืกใหม่ๆ โดยวเิคราะห์ทางเลอืกและผลกระทบที่เป็นผลจาก
ทางเลอืกอยา่งรอบดา้น มคีวามกลา้ในการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 
    2.3.2. กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
    1)  จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะในการหาความรู้และท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัสาระของการด าเนินงาน
ทางธุรกจิดว้ยตนเอง  
   2)  ฝึกการการคดิ วเิคราะห ์เชือ่มโยงความเกีย่วขอ้งระหวา่งแนวคดิ ทฤษฎ ีกบัสถานการณ์ทีต่อ้งเผชญิอยู่ใน
ขณะนัน้ และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกดิขึน้ได้ โดยผ่านกจิกรรมการเรยีนการสอน ได้แก่ การแก้ปัญหาด้วยกรณีศกึษา หรอื
สถานการณ์จ าลอง การอภปิรายกลุ่ม การสมัมนา เพื่อฝึกให้นักศกึษาไดม้สี่วนร่วมในการคดิวเิคราะห์และแลกเปลี่ยนความ
คดิเหน็ซึง่กนัและกนั 
   3) จดักจิกรรมฝึกความคดิสรา้งสรรค ์และนวตักรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองสงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
   2.3.3  กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
   ประเมนิจากผลงานและการปฏบิตังิานของนกัศกึษา ไดแ้ก่ 
   1)  ก าหนดมาตรฐานการประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชเ้กณฑ ์Rubrics 
   2)  สงัเกตพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมในการอภปิรายและการสะทอ้นคดิกจิกรรมในชัน้เรยีน 
   3)  ประเมนิจากคุณภาพของรายงาน ทีแ่สดงถงึการคน้ควา้ความรูเ้พิม่เตมิ การเลอืกรบัขอ้มูลข่าวสารโดยใช้
หลกักาลามสตูร และการคดิอยา่งมเีหตุผลและเป็นระบบ 
   4) ประเมนิจากการอา้งองิแหล่งขอ้มลูอย่างถูกตอ้งตามหลกัและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
   5)  ประเมนิจากการสอบภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ
  2.4 ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
   2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
   เมื่อส าเรจ็การศกึษาแล้ว นักศกึษาต้องไปประกอบอาชพีในสถานประกอบการต่างๆ ซึ่งจ าเป็นต้องเกี่ยวขอ้งกบั
บุคคลอื่นๆ จ านวนมาก ทัง้บุคคลภายในและภายนอกการปรบัตวัใหเ้ขา้กบับุคคลเหล่านัน้เป็นสิง่ส าคญัอย่างยิง่ ดงันัน้ อาจารย์
ผูส้อนจงึตอ้งสอดแทรกวธิกีารต่อไปนี้ เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสุข  
   1)  สามารถปฏิบัติและรบัผิดชอบงานที่ได้รบัมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนในกลุ่มงานอย่าง
เหมาะสม รวมทัง้มสี่วนร่วมในการชว่ยเหลอืผูร้ว่มงานและแกไ้ขปัญหากลุ่ม 
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   2)  มมีนุษยส์มัพนัธ์ทีด่ ีสามารถใหค้วามช่วยเหลอืและอ านวยความสะดวกในการแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์
ต่างๆ ทัง้ในบทบาทของผูน้ าหรอืในบทบาทของผูร้ว่มทมีงาน 
    3)  สามารถแสดงความคดิรเิริม่และความคดิเหน็ที่มคีวามแตกต่างอย่างสรา้งสรรค์ เอื้อต่อการแก้ไขปัญหาของ
กลุ่ม 
   4)  มคีวามรบัผดิชอบการพฒันาการเรยีนรูท้ ัง้ของตนเองและทางวชิาชพีอยา่งต่อเนื่อง 
    2.4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ 
    1)  ก าหนดกจิกรรมกลุ่มใหแ้ก่นักศกึษา เพื่อใหน้ักศกึษาไดเ้รยีนรูว้ธิกีารท างานร่วมกบัผูอ้ื่น โดยมุ่งใหส้ามารถ
ท างานกบัผูอ้ื่นและแสดงความเป็นสมาชกิกลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสม  
   2)  จดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิการแสดงบทบาทของการเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถแสดงจุดยนืของตนเอง และ
คน้หาทางออกรว่มกนัได ้และมคีวามสามารถในการเป็นผูน้ า  สามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ   
    3)  สอดแทรกแนวคดิผา่นกจิกรรมเพือ่ฝึกใหน้กัศกึษามมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ ีทัง้กบัผูร้่วมงานและบุคคลทัว่ไป มี
ความรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
   2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ 
   ประเมนิจากพฤตกิรรมการแสดงออกของนักศกึษาและประเมนิจากสภาพจรงิ  
   1)  ก าหนดมาตรฐานการประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชเ้กณฑ ์Rubrics 
   2) สงัเกตพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม การมสี่วนร่วมในการอภปิรายและการ
สะทอ้นคดิกจิกรรมในชัน้เรยีน 
   3)  ประเมนิจากคุณภาพของรายงาน ทีแ่สดงถงึความรว่มมอืในการวางแผน การปฏบิตัแิละการแกปั้ญหา 
   4)  การประเมนิตนเองของผูเ้รยีน 
   5)  การประเมนิโดยเพือ่นรว่มชัน้เรยีน 
   6)  ประเมนิจากการสอบภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ
  2.5  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    นกัศกึษาจ าเป็นตอ้งมทีกัษะในการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตรแ์ละสถติ ิทกัษะทางดา้นภาษา การสื่อสารทัง้การ
พดู การฟัง การเขยีน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนความ สามารถต่างๆ ดงันี้ 
   1)  สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัสถติหิรอืคณิตศาสตรม์าใชใ้นการวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหา 
    2)  สามารถเลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารทีเ่หมาะสมในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การแปล
ความหมาย และการสือ่สารสารสนเทศ 
   3)  สามารถสื่อสารขอ้มูลธุรกจิและขอ้มูลอื่น ทัง้ในรูปแบบการพูดการเขยีนเพื่ออธบิายและสรา้งความเขา้ใจที่
เหมาะสมกบัแต่ละกลุ่มบุคคล โดยเลอืกใชร้ปูแบบของสือ่การน าเสนออยา่งเหมาะสม 
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   2.5.2 กลยุทธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1)  จดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิาต่าง ๆ ใหน้ักศกึษาไดค้น้ควา้ขอ้มลูโดยอาศยัเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
เก็บรวบรวม ประมวลผล และแปลความหมายท าการวเิคราะห์สถานการณ์จ าลองหรอืกรณีศกึษาโดยสามารถน าเทคนิคทาง
สถติแิละคณิตศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งมาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  
   2)  ก าหนดใหใ้ชเ้ทคโนโลยใีนการสบืคน้ขอ้มูล จากแหล่งทีเ่ชื่อถอืไดใ้นรายวชิารวมถงึการท ารายงานและการ
น าเสนอการอภปิรายทีส่ามารถสือ่สารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้การพดูและการเขยีน 
    2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1)  ก าหนดมาตรฐานการประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชเ้กณฑ ์Rubrics 
   2)  ประเมนิจากพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีไ่ดม้าจากการสบืคน้ขอ้มลูสารสนเทศในชัน้เรยีน 
   3)  ประเมินจากเทคนิคการท ารายงานและการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎีการเลือกใช้เครื่องมอืทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรอืคณิตศาสตรแ์ละสถติทิีเ่กีย่วขอ้ง 
   4)  ประเมนิจากความสามารถในการอธบิาย การอภปิราย กรณีศกึษาต่าง ๆ ทีม่กีารน าเสนอในชัน้เรยีน 
   5)  ประเมนิจากการสอบภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา  
 (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ของแต่ละด้านในตารางมีความหมายดงัน้ี 
 ความรบัผดิชอบในหลกัสตูรทีม่ผีลต่อการเรยีนรู ้5 ดา้น แสดงสญัลกัษณ์ดงันี้  
  ความรบัผิดชอบหลกั 
  ความรบัผิดชอบรอง 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

    ความรบัผดิชอบหลกั   ความรบัผดิชอบรอง 

รายวิชา ด้านคณุธรรม จริยธรรม ด้านความรู ้
ด้านทกัษะทาง

ปัญญา 

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รบัผิดชอบ 

ด้านทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  

การส่ือสาร 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กลุ่มวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์
BC 101 คอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้                   
BC 102 สารสนเทศเพือ่การศกึษาคน้ควา้                   
MATH 101 คณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน                   
SC 101   พืน้ฐานวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม                   
กลุ่มวิชาภาษา 
CHIN 201 ภาษาจนีเพือ่การสือ่สาร 1                   
CHIN 202 ภาษาจนีเพือ่การสือ่สาร 2                   
ENGL 101 ภาษาองักฤษ 1                   
ENGL 102 ภาษาองักฤษ 2                   
ENGL 201 การอ่านภาษาองักฤษ                   
ENGL 202 การเขยีนภาษาองักฤษ                   
THAI 101 การใชภ้าษาไทย                    
THAI 102 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร                   
VI 101 ภาษาเวยีดนามเพือ่การสือ่สาร                   
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์
AYUR 201 อายุรเวทและการใชส้มุนไพร                   
EDUC 101 พืน้ฐานทางการศกึษา                   
ECON 210 เศรษฐศาสตรเ์บือ้งตน้                   
HORA 201 โหราศาสตรโ์ยตชิและการประยุกต ์                   
LAW 101 กฎหมายเบือ้งตน้                   
SCI 100 วทิยาศาสตรแ์ห่งภูมปัิญญาสรา้งสรรค ์                   
TM 100 เทคนิคปรมตัถส์มาธสิูค่ณุธรรม                   
SOC 102 เศรษฐกจิพอเพยีงตามศาสตรพ์ระราชา                       
SOC 112 สงัคมกบัการเป็นผูน้ า                   
SOC 120 อารยธรรมโลก                   
SOC 121 อาเซยีนศกึษา                   
SOC 245 การพฒันาบุคลกิภาพ                   
SOC 250 มนุษยก์บัสงัคม                   
SOC 255 จรยิธรรมทางธุรกจิ                   
PC 101 จติวทิยาเบือ้งตน้                   
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์
ANTH 111 พืน้ฐานวฒันธรรมไทย                   
ANTH 112 วฒันธรรมอาเซยีน                   
AE 201 สุนทรยีศาสตรเ์พือ่ชวีติ                   
CPM 201 การสรา้งความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ 1                   
CPM 202 การสรา้งความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ 2                   
HE 101 สุขศาสตรศ์กึษา                   
HE 102 การออกก าลงักายเพือ่สุขภาพ                   
HE 201 การพฒันาคุณภาพชวีติประชากร                   
PHIL 112 ความรูพ้ืน้ฐานทางศาสนา                   
PHIL 113 จรยิศาสตร ์                   
PHIL 114 ปรชัญาอนิเดยี                   

รายวิชา ด้านคณุธรรม จริยธรรม ด้านความรู ้
ด้านทกัษะทาง

ปัญญา 
ด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

ด้านทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชาหลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศิลปการจดัการ 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน  
 ความรบัผิดชอบหลกั   ความรบัผิดชอบรอ 

 

รบัผิดชอบ การส่ือสาร 
รหสัวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
PHIL 115 วรรณคดสีง่เสรมิคุณธรรม: รามายณะ                   
RC 201 การพฒันาจติ                   
RC 330 การพฒันาศกัยภาพในการเรยีนรู ้                   
TK 101 ความรูบ้รบิรูณ์ 1                   
TK 102 ความรูบ้รบิรูณ์ 2                   

รายวิชา ด้านคณุธรรม จริยธรรม ด้านความรู ้ ด้านทกัษะทางปัญญา 
ด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รบัผิดชอบ 

ด้านทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  

การส่ือสาร 
รหสัวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
กลุ่มวิชาเอกบงัคบั 

AM 112 
ความเขา้ใจวฒันธรรมชาตใินกลุ่ม
อาเซยีน                   

AM 111 การบรหิารองคก์ารยุคโลกาภวิตัน์                    
AM 201 เทคโนโลยสีารสนเทศ                   
AM 202 หลกัการจดัการ                   
AM 203 หลกัการตลาด                    
AM 204 ศลิปการจดัการศาสตรพ์ระราชา                   
AM 206 กฎหมายธุรกจิ                    
AM 231 ความคดิออกแบบเชงิบรูณาการ                    
AM 232 การจดัการนวตักรรมเชงิสรา้งสรรค ์                   
AM 311 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

ส าหรบันกับรหิาร                    

AM 312 ศลิปการพฒันาองคก์าร                    
AM 313 ศลิปการน าเสนอส าหรบันกับรหิาร                   
AM 316 ศลิปการสือ่สารเพือ่การจดัการ                   

AM 323 
การจดัการความสมัพนัธร์ะหว่าง
ประเทศ                   

AM 324 ศลิปการเป็นผูน้ าอจัฉรยิะ                   
AM 325 ทฤษฎอีงคก์ารและการจดัการ                   
AM 327 ศลิปการจดัการการเปลีย่นแปลง                   
AM 412 จรยิธรรมส าหรบันกับรหิาร                   
AM 421 ศลิปการจดัการเชงิกลยุทธ ์                   
AM 423 สมัมนาศลิปการจดัการ                   
กลุ่มวิชาเอกเลือก 
AMC 101 การเมอืงการปกครองไทย                   
AMC 102 หลกัการปกครองทอ้งถิน่                    

AMC 121 
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการจดัการ
ธุรกจิ                    

AMC 122 หลกัการบญัชทีัว่ไป                    
AMC 202 กฎหมายปกครอง                   
AMC 203 การภาษอีากร                   
AMC 224 จติวทิยาส าหรบันกับรหิาร                    

รายวิชา ด้านคณุธรรม จริยธรรม ด้านความรู ้ ด้านทกัษะทางปัญญา 
ด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รบัผิดชอบ 

ด้านทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  

การส่ือสาร 
รหสัวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
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กลุ่มวิชาเอกเลือก(ต่อ) 
AMC 234 การวางแผนธุรกจิ                   
AMC 235 คุณค่าของการท างานเป็นทมี                    

AMC 301 
การจดัการธุรกจิขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม                   

AMC 302 
การบรหิารการมสีว่นร่วมเชงิ
สรา้งสรรค ์
กบัชุมชน 

                  

AMC 321 การจดัการแรงงานสมัพนัธ ์                   
AMC 322 การบญัชสี าหรบัการบรหิาร                   
AMC 323 การวจิยัและการพฒันาวชิาชพี                   
AMC 401 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์                   
AMC 402 การตลาดดจิทิลั                   
AMC 403 การจดัการความขดัแยง้                   
AMC 404 ธรรมาภบิาล                   
AMC 405 ศลิปการจดัการเพือ่ความยัง่ยนื                   

THM 140 
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัอุตสาหกรรม
การท่องเทีย่ว                   

THM 244 หลกัการและวธิกีารจดัน าเทีย่ว                   

AMC 141 
การเรยีนภาคปฏบิตัดิา้นการจดัการ
ธุรกจิการคา้สมยัใหม ่1                                                                    

AMC 142 
การเรยีนภาคปฏบิตัดิา้นการจดัการ
ธุรกจิการคา้สมยัใหม ่2                   

AMC 241 
การเรยีนภาคปฏบิตัดิา้นการจดัการ
ธุรกจิการคา้สมยัใหม ่3                   

AMC 242 
การเรยีนภาคปฏบิตัดิา้นการจดัการ
ธุรกจิการคา้สมยัใหม ่4                   

AMC 341  
การเรยีนภาคปฏบิตัดิา้นการจดัการ
ธุรกจิการคา้สมยัใหม ่5                   

AMC 342 
การเรยีนภาคปฏบิตัดิา้นการจดัการ
ธุรกจิการคา้สมยัใหม ่6                   

AMC 441 
การเรยีนภาคปฏบิตัดิา้นการจดัการ
ธุรกจิการคา้สมยัใหม ่7                   

AMC 442 
การเรยีนภาคปฏบิตัดิา้นการจดัการ
ธุรกจิการคา้สมยัใหม ่8                   
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หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษา 
 
กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการให้ระดบัคะแนน (เกรด)  
 ใหพ้จิารณาจากพฒันาการของนักศกึษา ความประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การร่วมกจิกรรม การสอบ หรอื
วธิกีารอื่นใดทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรรายวชิา การวดัผลการศกึษาอาจมหีลายครัง้ในระหว่างภาคการศกึษา และมกีารวดัผล
การศกึษาเมือ่สิน้สุดภาคการศกึษาอยา่งน้อยภาคการศกึษาละหนึ่งครัง้ เพือ่ประเมนิผลการศกึษา 
  นักศกึษาที่มสีทิธไิด้รบัการประเมนิผลการศกึษาแต่ละรายวชิา ต้องมรีะยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่ารอ้ยละแปดสบิของ
ระยะเวลาศกึษาทัง้หมดของแต่ละรายวชิา เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตเป็นกรณีพเิศษจากอาจารยผ์ูส้อน 
 การประเมนิผลการศกึษาส าหรบัรายวชิาทีม่กีารประเมนิผลเป็นระดบัคะแนน มลี าดบัขัน้ดงันี้ 
 

ระดบัคะแนน ผลการศกึษา คา่ระดบัคะแนนต่อหน่วยกติ 
A  ดเียีย่ม (Excellent) 4.0 

 B+  ดมีาก (Very Good) 3.5 
B  ด ี(Good) 3.0 

 C+  ดพีอใช ้(Fairly Good) 2.5 
C  พอใช ้(Fair) 2.0 

 D+  อ่อน (Poor) 1.5 
D  อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F  ตก (Fail) 0.0 
Fe   ขาดสอบ (Fall Examination) - 

   
  กรณีทีไ่มม่กีารประเมนิผลเป็นระดบัคะแนน ใหป้ระเมนิผลการศกึษาเป็นสญัลกัษณ์ดงันี้ 

สญัลกัษณ์ ความหมาย 
W เพกิถอนรายวชิาโดยไดร้บัอนุมตั ิ(Withdrawn) 
I การประเมนิผลยงัไมส่มบูรณ์ (Incomplete) 
S ผลการศกึษา การปฏบิตังิาน ฝึกงาน เป็นทีพ่อใจ (Satisfactory) 
U ผลการศกึษา การปฏบิตังิาน ฝึกงาน ไม่เป็นทีพ่อใจ (Unsatisfactory) 

AUD การลงทะเบยีนเรยีนเป็นกรณีพเิศษโดยไมน่บัหน่วยกติ (Audit) 
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ตัวอย่างการเขียนเอกสาร 
 



นางสาวต ั�งใจ  เลา่เรยีน 63GB984000 ศลิปสาสตร์

ศลิปการจดัการ 1 2563 1 อาจารยซ์อสวรรค ์ สดุสวย

1 ENGL 101 ภาษาองักฤษ 1

3

นางสาวต ั�งใจ  เลา่เรยีน

2 ANTH 111 พื�นฐานวฒันธรรมไทย

3

6

19     มถินุายน     2563
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1 2563

ขอเปลี�ยนแปลงวนัสอบ

ตั �งใจ  เลา่เรยีน 63GB984000

ศลิปศาสตร์ ศลิปการจัดการ ศลิปศาสตรบณัฑติ

1 1

วงัทองหลาง วงัทองหลาง

กรงุเทพมหานคร 10310 091-191-1911

1 มถินุายน

2563 13.00 - 16.00 19 มถินุายน

2563 13.00 - 16.00

เนื�องจากตดิธรุะทางราชการ

นาย ตั �งใจ เลา่เรยีน



           ทว.16

      ค ำร้องขอเปล่ียนคะแนน I (INCOMPLETE)

ภาควิชา...........................................................

วนัที.่........เดือน...........................พ.ศ...............

เร่ือง    ขอเปลี่ยนคะแนน  I (Incomplete)

เรียน   คณบดี คณะ.................................................

           ตามที่นกัศกึษาสอบได้คะแนน  I  รหสัวิชา.................................ช่ือวิชา............................................................................

ในภาคเรียนที่ ............/ 25…...........นัน้  บดันี ้นกัศกึษาได้สง่งานที่ได้รับมอบหมาย และได้ติดตอ่ขอแก้ไขคะแนน I (Incomplete)

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอเปลี่ยนคะแนนตามรายละเอียดดงันี ้

ล ำดบัที่ รหสัประจ ำตวั                          ช่ือ - สกลุ เกรด / GRADE

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

ลงช่ือ....................................................................อาจารย์ผู้สอน

         (..................................................................)

            ................/....................../.....................

ลงช่ือ.....................................................................หวัหน้าสาขาวิชา

         (..................................................................)

            ................/....................../.....................

ลงช่ือ....................................................................คณบดี

         (..................................................................)

            ................/....................../.....................

ศลิปศาสตร์

ENGL 101 ภาษาองักฤษ 1

1 63

ศลิปการจัดการ

29 มถินุายน 2563

63GB984000 นางสาวต ั�งใจ  เลา่เรยีน A



 

 
ค ำร้องขอหนังสือรับรองกำรเป็นนักศึกษำ 

 
                              เลขท่ี ทว.08/............../25................. 
                       วนัท่ี..............เดือน...............................พ.ศ...................... 
เร่ือง   ขอหนงัสือรับรองการเป็นนกัศึกษา 
เรียน   หวัหนา้ฝ่ายทะเบียนและวดัผล 
 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................... (ระบุช่ือ-นามสกลุภาษาไทย) 
Mr./Mrs./Miss............................................................................................................................................ (ระบุช่ือ-นามสกลุภาษาองักฤษ) 
รหสัประจ าตวั..........................................................คณะ......................................................... สาขาวชิา..................................................... 
หลกัสูตร        4  ปี        3  ปี         2  ปี        ชั้นปีท่ี.......................................            ภาค          ปกติ          สมทบ          สมทบพิเศษ(VIP)    
 วนั เดือน ปีเกิด .................................................................................... สถานท่ีเกิด  (จงัหวดั)  ...................................................................  
ท่ีอยูปั่จจุบนัเลขท่ี...................หมู่ท่ี........... ซอย....................................ถนน...........................................ต าบล/แขวง..................................  
อ าเภอ/เขต........................................จงัหวดั.................................... รหสัไปรษณีย.์.................................. โทรศพัท.์...................................
 มีความประสงคจ์ะขอหนงัสือรับรองการเป็นนกัศึกษา เพื่อ......................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................                                                                                                                                               
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
              ลงช่ือ ...............................…………........... นกัศึกษา 
         (........................................................) 
                                                                                         ………../…………./………..     
 

หมำยเหตุ  : ใชรู้ปถ่าย ขนาด  2  น้ิว  1  รูป  ( ไม่ใชก้ระดาษโพลารอยด ์)  โดยแต่งเคร่ืองแบบนกัศึกษาของสถาบนั  นกัศึกษาชายผกูเนคไท 
และเขียนรหสั ช่ือ – สกุลดา้นหลงัทุกรูป ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน ในลกัษณะหนา้ตรงไม่สวมหมวกหรือแวน่ตาด า  ผมทรงสุภาพ 
ไม่ปรกหนา้  ไม่ปิดคิ้ว  ไม่ประบ่า  ไม่ติดเคร่ืองประดบัและต่างหู ส าหรับผูท่ี้ไวผ้มยาวให้รวบหรือปัดไวด้า้นหลงั 

 
 

 
 
 นกัศึกษาไดช้ าระเงินค่าธรรมเนียมในการขอหนงัสือรับรองการเป็นนกัศึกษา   จ านวนเงิน..........................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงินเลขท่ี.......................เล่มท่ี............................ไวเ้ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
 
         ลงช่ือ.............................................การเงิน  
                 (............................................ ) 
                       .........../............./........... 

 
ทว. 08 

ส าหรับการเงิน 

ตั �งใจ  เลา่เรยีน

63GB984000 ศลิปศาสตร์ ศลิปการจัดการ
1

14 / กมุภาพันธ ์/ 2540 กรงุเทพมหานคร

1 9 วงัทองหลาง

วงัทองหลาง กรงุเทพมหานคร 10310 091-191-1911

นาํไปสมัครงาน

นาย ตั �งใจ เลา่เรยีน



 

 
ค  ำร้องขอส ำเรรจกาำร กึาาำ 

 

                                                                                                                   เลขท่ี ทว.07 /................../25...................... 
                                                                                                วนัท่ี............เดือน.............................พ.ศ........................ 

 
ขา้พเจา้ นาย / นาง / นางสาว........................................................................................................( ภาษาไทย )  

Mr./ Mrs./ Miss......................................................................................................................................( ภาษาองักฤษ ) 
รหสัประจ าตวั..............................................คณะ..................................................... สาขาวชิา...................................................... 
ระดบัปริญญาตรีหลกัสูตร              4 ปี             3 ปี            2 ปี        ภาค         ปกติ             สมทบ(ส-อ)           สมทบพิเศษ(VIP) 

ระดบัปริญญาโท หลกัสูตร             2  ปี             
มีความประสงคจ์ะแจง้การส าเร็จการศึกษาประจ าภาคการศึกษาท่ี ..........  ปีการศึกษา ..................... 
                เม่ือสภาสถาบนัฯ  อนุมติัผลการส าเร็จการศึกษาแลว้ ขา้พเจา้มีความประสงคจ์ะขอเอกสารดงัน้ี  
             หนงัสือรับรองการส าเร็จการศึกษา  ภาษาไทย                 .............. ฉบบั  (ฉบบัละ 50 บาท) 
             หนงัสือรับรองผลการศึกษา (Transcript) ภาษาไทย        .............. ฉบบั  (ฉบบัละ 60 บาท) 
             หนงัสือรับรองการส าเร็จการศึกษา  ภาษาองักฤษ             ..xxx.. ฉบบั  (ฉบบัละ 50 บาท) 
             หนงัสือรับรองผลการศึกษา(Transcript) ภาษาองักฤษ     .............. ฉบบั  (ฉบบัละ 60 บาท)   
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                                        ลงช่ือ ............................................................นกัศึกษา 
                                                                                                                            (............................................................) 
                       ................/.................../.................. 
 

 ความเห็นของอาจารยท่ี์ปรึกษา                       ความเห็นของหวัหนา้สาขาวชิา                ความเห็นของฝ่ายทะเบียนและวดัผล    
    .....................................................                         ........................................................                           ....................................................... 

ลงช่ือ........................................                     ลงช่ือ.............................................                    ลงช่ือ.......................................... 
       (.......................................)                            (...........................................)                              (........................................) 
             ........../............./............                                    ............/................/...............                                       ............../............./..............  
 

 

                                                                   มีหน้ีสินคา้งสถาบนัฯ                                             ยงัไม่ช าระค่าข้ึนทะเบียนบณัฑิต 
                                                            ไม่มีหน้ีสินคา้งสถาบนัฯ                                        ช าระค่าข้ึนทะเบียนบณัฑิตแลว้ 
                                                             ยงัไม่ช าระค่ากลัน่กรองสาระนิพนธ์ฯ                   ช าระค่ากลัน่กรองสาระนิพนธ์/วทิยานิพนธ์          
                  นกัศึกษาไดช้ าระเงินค่าธรรมเนียมในการขอหนงัสือรับรอง จ านวนเงิน......................บาท   ตามใบเสร็จรับเงิน 

เลขท่ี....................เล่มท่ี............................ไวเ้ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
 

      ลงช่ือ........................................................... การเงิน  

               (........................................................ ) 
                  ................/...................../................                            /แกไ้ข(3) 7 ก.พ.59 

 

ทว. 07 

ส ำหรับาำรเรงิน 

นักศึกษากรอก
ข้อมูลเพิ่มเติม
ด้านหลัง 

19 มถินุายน 2563

ตั �งใจ เลา่เรยีน

63GB984000 ศลิปศาสตรบณัฑติ ศลิปการจัดการ

1 2565

2

1

2

ตั �งใจ  เลา่เรยีน



 

 

 

ไฟลเ์อกสาร 





           ทว.16

      ค ำร้องขอเปล่ียนคะแนน I (INCOMPLETE)

ภาควิชา...........................................................

วนัที.่........เดือน...........................พ.ศ...............

เร่ือง    ขอเปลี่ยนคะแนน  I (Incomplete)

เรียน   คณบดี คณะ.................................................

           ตามที่นกัศกึษาสอบได้คะแนน  I  รหสัวิชา.................................ช่ือวิชา............................................................................

ในภาคเรียนที่ ............/ 25…...........นัน้  บดันี ้นกัศกึษาได้สง่งานที่ได้รับมอบหมาย และได้ติดตอ่ขอแก้ไขคะแนน I (Incomplete)

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอเปลี่ยนคะแนนตามรายละเอียดดงันี ้

ล ำดบัที่ รหสัประจ ำตวั                          ช่ือ - สกลุ เกรด / GRADE

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

ลงช่ือ....................................................................อาจารย์ผู้สอน

         (..................................................................)

            ................/....................../.....................

ลงช่ือ.....................................................................หวัหน้าสาขาวิชา

         (..................................................................)

            ................/....................../.....................

ลงช่ือ....................................................................คณบดี

         (..................................................................)

            ................/....................../.....................



 

 
ค ำร้องขอหนังสือรับรองกำรเป็นนักศึกษำ 

 
                              เลขท่ี ทว.08/............../25................. 
                       วนัท่ี..............เดือน...............................พ.ศ...................... 
เร่ือง   ขอหนงัสือรับรองการเป็นนกัศึกษา 
เรียน   หวัหนา้ฝ่ายทะเบียนและวดัผล 
 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................... (ระบุช่ือ-นามสกลุภาษาไทย) 
Mr./Mrs./Miss............................................................................................................................................ (ระบุช่ือ-นามสกลุภาษาองักฤษ) 
รหสัประจ าตวั..........................................................คณะ......................................................... สาขาวชิา..................................................... 
หลกัสูตร        4  ปี        3  ปี         2  ปี        ชั้นปีท่ี.......................................            ภาค          ปกติ          สมทบ          สมทบพิเศษ(VIP)    
 วนั เดือน ปีเกิด .................................................................................... สถานท่ีเกิด  (จงัหวดั)  ...................................................................  
ท่ีอยูปั่จจุบนัเลขท่ี...................หมู่ท่ี........... ซอย....................................ถนน...........................................ต าบล/แขวง..................................  
อ าเภอ/เขต........................................จงัหวดั.................................... รหสัไปรษณีย.์.................................. โทรศพัท.์...................................
 มีความประสงคจ์ะขอหนงัสือรับรองการเป็นนกัศึกษา เพื่อ......................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................                                                                                                                                               
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
              ลงช่ือ ...............................…………........... นกัศึกษา 
         (........................................................) 
                                                                                         ………../…………./………..     
 

หมำยเหตุ  : ใชรู้ปถ่าย ขนาด  2  น้ิว  1  รูป  ( ไม่ใชก้ระดาษโพลารอยด ์)  โดยแต่งเคร่ืองแบบนกัศึกษาของสถาบนั  นกัศึกษาชายผกูเนคไท 
และเขียนรหสั ช่ือ – สกุลดา้นหลงัทุกรูป ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน ในลกัษณะหนา้ตรงไม่สวมหมวกหรือแวน่ตาด า  ผมทรงสุภาพ 
ไม่ปรกหนา้  ไม่ปิดคิ้ว  ไม่ประบ่า  ไม่ติดเคร่ืองประดบัและต่างหู ส าหรับผูท่ี้ไวผ้มยาวให้รวบหรือปัดไวด้า้นหลงั 

 
 

 
 
 นกัศึกษาไดช้ าระเงินค่าธรรมเนียมในการขอหนงัสือรับรองการเป็นนกัศึกษา   จ านวนเงิน..........................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงินเลขท่ี.......................เล่มท่ี............................ไวเ้ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
 
         ลงช่ือ.............................................การเงิน  
                 (............................................ ) 
                       .........../............./........... 

 
ทว. 08 

ส าหรับการเงิน 



 

 
ค  ำร้องขอส ำเรรจกาำร กึาาำ 

 

                                                                                                                   เลขท่ี ทว.07 /................../25...................... 
                                                                                                วนัท่ี............เดือน.............................พ.ศ........................ 

 
ขา้พเจา้ นาย / นาง / นางสาว........................................................................................................( ภาษาไทย )  

Mr./ Mrs./ Miss......................................................................................................................................( ภาษาองักฤษ ) 
รหสัประจ าตวั..............................................คณะ..................................................... สาขาวชิา...................................................... 
ระดบัปริญญาตรีหลกัสูตร              4 ปี             3 ปี            2 ปี        ภาค         ปกติ             สมทบ(ส-อ)           สมทบพิเศษ(VIP) 

ระดบัปริญญาโท หลกัสูตร             2  ปี             
มีความประสงคจ์ะแจง้การส าเร็จการศึกษาประจ าภาคการศึกษาท่ี ..........  ปีการศึกษา ..................... 
                เม่ือสภาสถาบนัฯ  อนุมติัผลการส าเร็จการศึกษาแลว้ ขา้พเจา้มีความประสงคจ์ะขอเอกสารดงัน้ี  
             หนงัสือรับรองการส าเร็จการศึกษา  ภาษาไทย                 .............. ฉบบั  (ฉบบัละ 50 บาท) 
             หนงัสือรับรองผลการศึกษา (Transcript) ภาษาไทย        .............. ฉบบั  (ฉบบัละ 60 บาท) 
             หนงัสือรับรองการส าเร็จการศึกษา  ภาษาองักฤษ             ..xxx.. ฉบบั  (ฉบบัละ 50 บาท) 
             หนงัสือรับรองผลการศึกษา(Transcript) ภาษาองักฤษ     .............. ฉบบั  (ฉบบัละ 60 บาท)   
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                                        ลงช่ือ ............................................................นกัศึกษา 
                                                                                                                            (............................................................) 
                       ................/.................../.................. 
 

 ความเห็นของอาจารยท่ี์ปรึกษา                       ความเห็นของหวัหนา้สาขาวชิา                ความเห็นของฝ่ายทะเบียนและวดัผล    
    .....................................................                         ........................................................                           ....................................................... 

ลงช่ือ........................................                     ลงช่ือ.............................................                    ลงช่ือ.......................................... 
       (.......................................)                            (...........................................)                              (........................................) 
             ........../............./............                                    ............/................/...............                                       ............../............./..............  
 

 

                                                                   มีหน้ีสินคา้งสถาบนัฯ                                             ยงัไม่ช าระค่าข้ึนทะเบียนบณัฑิต 
                                                            ไม่มีหน้ีสินคา้งสถาบนัฯ                                        ช าระค่าข้ึนทะเบียนบณัฑิตแลว้ 
                                                             ยงัไม่ช าระค่ากลัน่กรองสาระนิพนธ์ฯ                   ช าระค่ากลัน่กรองสาระนิพนธ์/วทิยานิพนธ์          
                  นกัศึกษาไดช้ าระเงินค่าธรรมเนียมในการขอหนงัสือรับรอง จ านวนเงิน......................บาท   ตามใบเสร็จรับเงิน 

เลขท่ี....................เล่มท่ี............................ไวเ้ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
 

      ลงช่ือ........................................................... การเงิน  

               (........................................................ ) 
                  ................/...................../................                            /แกไ้ข(3) 7 ก.พ.59 
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